Statut 

Szkoły Podstawowej 

im. Kazimierza Wielkiego 

w Kowalu

Organ prowadzący: Gmina Miasto Kowal

Wrzesień 2023 r.

Na podstawie art.98 ust.1, 2 i 4, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 900)
Rozdział 1

Postanowienia ogólne

§ 1.

Podstawę prawną działalności Szkoły Podstawowej im. Kazimierza Wielkiego w Kowalu stanowi ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, wydane do niej przepisy wykonawcze oraz niniejszy Statut.

§ 2.

1. Ilekroć w dalszej części Statutu jest mowa bez bliższego określenia o:

1) Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Kazimierza Wielkiego                            w Kowalu;

2) Statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej im. Kazimierza Wielkiego w Kowalu;

3) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorządzie Uczniowskim          i Radzie Rodziców należy przez to rozumieć organy działające w Szkole Podstawowej im. Kazimierza Wielkiego w Kowalu;

4) Uczniach i Rodzicach - należy przez to rozumieć uczniów Szkoły  Podstawowej im. Kazimierza Wielkiego w Kowalu oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów;

5) nauczycielach- należy przez to rozumieć nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

6) wychowawcach - należy przez to rozumieć nauczycieli, którym powierzono opiekę wychowawczą nad jednym z oddziałów w Szkole;

7) organie prowadzącym - należy przez to rozumieć Gminę Miasto Kowal;

8) organie sprawującym nadzór pedagogiczny - należy przez to rozumieć Kujawsko -Pomorskiego Kuratora Oświaty w Bydgoszczy;

9) poradni psychologiczno - pedagogicznej należy przez to rozumieć także inną publiczną poradnię specjalistyczną lub instytucję świadczącą poradnictwo i specjalistyczną pomoc.

§ 3.

1. Szkoła Podstawowa im. Kazimierza Wielkiego ma siedzibę w Kowalu, 87-820 Kowal, 
ul. Piwna 20.

§ 4.

1. Nazwa Szkoły brzmi: „Szkoła Podstawowa im. Kazimierza Wielkiego w Kowalu".

2. Nazwa Szkoły  widnieje  na tablicach urzędowych.

3. Na pieczęciach urzędowych Szkoły używa się nazwy w pełnym brzmieniu według wzoru: Szkoła Podstawowa im. Kazimierza Wielkiego w Kowalu.

§ 5.

3. Szkoła spełnia warunki przewidziane dla szkół publicznych w ustawie Prawo oświatowe:
1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania;

2) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;

3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej i ramowy plan nauczania;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów, o których mowa w rozdziałach 3a i 3b ustawy o  systemie oświaty.
§ 6.

1. Granice obwodu Szkoły Podstawowej im. Kazimierza Wielkiego stanowi – miasto          Kowal.

2. Do Szkoły mogą być również przyjmowani uczniowie spoza obwodu, jeśli warunki organizacyjne na to pozwalają.

3. W Szkole mogą się także uczyć uczniowie zakwalifikowani do kształcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

4. W Szkole mogą być tworzone oddziały przedszkolne realizujące program wychowania przedszkolnego.

5. Szkoła prowadzi klasy o profilu ogólnym z możliwością utworzenia klas profilowanych.

6. Szkoła zapewnia możliwość korzystania z: biblioteki, świetlicy, stołówki, gabinetu pielęgniarki, pracowni internetowej, terenów rekreacyjno-sportowych, hali sportowej, salki gimnastyki korekcyjnej i pomieszczeń administracyjno-gospodarczych.
§ 7.

1. Organem prowadzącym Szkołę Podstawową w Kowalu jest Gmina Miasto Kowal                             z siedzibą w Kowalu, ul. Piwna 24, 87-820 Kowal.

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oświaty w Bydgoszczy.

§ 8. 

1.       W Szkole może być prowadzona działalność innowacyjna i eksperymentalna dotycząca kształcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniów oraz możliwości bazowych, kadrowych i finansowych, na zasadach i warunkach określonych                          w ustawie – Prawo oświatowe.

2.    W Szkole mogą działać stowarzyszenia lub inne organizacje, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.                            

3.      W Szkole działają związki zawodowe. Zasady ich funkcjonowania regulują odrębne przepisy.

Rozdział 2

Cele i zadania Szkoły 
§ 9.

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, podstawy programowej kształcenia ogólnego Szkoły Podstawowej oraz uwzględniające Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoły, a w szczególności:

1) dąży do wszechstronnego rozwoju ucznia na każdym poziomie edukacyjnym poprzez harmonijną realizację zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności                                      i wychowania;

2) wyposaża dzieci i młodzież w wiedzę i umiejętności w takim stopniu, aby umożliwić im skuteczne kształcenie na kolejnych etapach edukacyjnych oraz przygotowuje do podjęcia pracy w warunkach współczesnego świata;

3) kształtuje osobowość uczniów zgodnie z uniwersalnymi zasadami etyki i asertywności;

4) zapewnia opiekę nad uczniami przebywającymi w Szkole, gwarantując bezpieczeństwo, poszanowanie zdrowia i godności oraz umożliwia im prawidłowy rozwój intelektualny i fizyczny;

5) udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom z zaburzeniami rozwojowymi oraz z problemami edukacyjnymi;

6) wspomaga rodziców w wychowaniu dzieci i młodzieży w imię dobra, piękna, prawdy, odpowiedzialności i tolerancji;

7) umożliwia rozwój zainteresowań i uzdolnień uczniów, ukierunkowując kreatywnie ich predyspozycje intelektualne lub fizyczne tak, by osiągali edukacyjne sukcesy                                    i samodzielnie rozwiązywali problemy;

8) tworzy warunki lokalowe, techniczne, estetyczne i sanitarno-zdrowotne dla realizacji procesu edukacyjnego, a także doskonali i unowocześnia środki dydaktyczne i metody pracy z uczniami;

9) stwarza uczniom możliwość doskonalenia sprawności fizycznej, odporności                                        i wytrzymałości, kształtując nawyki zachowań proekologicznych i prozdrowotnych oraz zachęcając do uprawiania sportu i turystyki;

10) rozwija poczucie więzi uczniów z własną rodziną, środowiskiem lokalnym, ojczyzną                           i kulturą europejską;

11) zapewnia możliwość kontynuowania nauki we wszystkich typach szkół przez dzieci                          i młodzież niepełnosprawną, niedostosowaną społecznie i zagrożoną niedostosowaniem społecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

12) upowszechnia wiedzę o bezpieczeństwie oraz kształtuje właściwe postawy wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych;

13) kształtuje u uczniów postawy prospołeczne, w tym poprzez możliwość udziału                                 w działaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjających aktywnemu uczestnictwu uczniów w życiu społecznym;

14) umożliwia uczniom korzystanie z doradztwa pedagogiczno – psychologicznego w zakresie dalszego kierunku kształcenia i wyboru zawodu poprzez prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego i nabywanie kompetencji społecznych takich jak komunikacja i współpraca w grupie, w tym w środowiskach wirtualnych, udział w projektach zespołowych lub indywidualnych oraz organizacja i zarządzanie projektami;

15) umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej i religijnej poprzez: rozwijanie postaw patriotycznych związanych z tożsamością kultury narodowej, rozbudzanie szacunku do kultury i tradycji narodowej oraz obchody świat państwowych, religijnych i rocznic;

16) promuje i chroni zdrowie uczniów;

17) organizuje opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi poprzez: realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, organizację zajęć specjalistycznych i integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym;

18)  rozwija sprawne komunikowanie się w języku polskim oraz w językach obcych nowożytnych;

19) rozwija sprawne wykorzystywanie narzędzi matematyki w życiu codziennym, a także kształcenie myślenia matematycznego;

20) podejmuje działania mające na celu rozbudzenie u uczniów zamiłowania do czytania oraz działania sprzyjające zwiększeniu aktywności czytelniczej uczniów, kształtuje postawę dojrzałego i odpowiedzialnego czytelnika;

21) wprowadza uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania                                                  i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele); 

22) umożliwia uczniom nabycie wiedzy i umiejętności przewidzianych w podstawie programowej dla szkoły podstawowej niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły podstawowej i zdania egzaminu ósmoklasisty;

§ 10.

1. Do realizacji celów statutowych Szkoła zapewnia uczniom i nauczycielom możliwość korzystania z sal lekcyjnych z niezbędnym wyposażeniem, biblioteki, sali gimnastycznej, pracowni komputerowej, boiska szkolnego i świetlicy szkolnej.

2. Pomieszczenia szkolne powinny spełniać warunki techniczne i sanitarno-higieniczne określone przepisami prawa.

3. Osoby i instytucje wynajmujące pomieszczenia szkolne odpowiadają za bezpieczeństwo uczestników na prowadzonych przez siebie zajęciach.

§ 11.

1. Działalność edukacyjna Szkoły jest określona poprzez:

1) Szkolny zestaw programów nauczania dla Szkoły Podstawowej;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoły.

§ 12.

Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu Szkoły oraz w środowisku społecznym.

2.  Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w Szkole wynika w szczególności: 

1) z niepełnosprawności; 

2) z niedostosowania społecznego;

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

4) z zaburzeń zachowania lub emocji; 

5) ze szczególnych uzdolnień; 

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się;

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 

8) z choroby przewlekłej;

 9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

10) z niepowodzeń edukacyjnych; 

11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi; 

12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 

3.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniów                                           i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy udzielanej uczniom.

4. 
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne                              i nieodpłatne.

5. 
Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje Dyrektor Szkoły. 

6. 
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści wykonujący w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej „specjalistami”.

7.  
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z: 

1) rodzicami uczniów; 

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej „poradniami”; 

3) placówkami doskonalenia nauczycieli; 

4) innymi szkołami i placówkami; 

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy: 

1) ucznia; 

2) rodziców ucznia; 

3) Dyrektora Szkoły; 

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzących zajęcia z uczniem;

5) pielęgniarki szkolnej;

6) poradni; 

7) pomocy nauczyciela; 

8) pracownika socjalnego; 

9) asystenta rodziny; 

10) kuratora sądowego; 

11) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

9. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się; 

3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 

4) zajęć specjalistycznych: korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno – społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia; 

7) porad i konsultacji; 

8) warsztatów.

10. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów                              i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

11.  Dyrektor  organizuje wspomaganie Szkoły w zakresie realizacji zadań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegające na zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

12.  Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8. 

13. 
Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 5. 

14. 
Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawności językowych. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 4. 

15. 
Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne organizuje się dla uczniów przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10, chyba że zwiększenie liczby uczestników jest uzasadnione potrzebami uczniów.

16. 
Zindywidualizowana ścieżka kształcenia, zwana dalej „zindywidualizowaną ścieżką” jest organizowana dla uczniów, którzy mogą uczęszczać do Szkoły, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia nie mogą realizować wszystkich zajęć edukacyjnych wspólnie z oddziałem szkolnym i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. 

1) Zindywidualizowana ścieżka obejmuje wszystkie zajęcia edukacyjne, które są realizowane: wspólnie z oddziałem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem. 

2) Objęcie ucznia zindywidualizowaną ścieżką wymaga opinii publicznej poradni, z której wynika potrzeba objęcia ucznia pomocą w tej formie. 

3) Do wniosku o wydanie opinii, o której mowa w pkt. 2, dołącza się dokumentację określającą: 

a) trudności w funkcjonowaniu ucznia w Szkole;

b) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowaną ścieżką ze względu na stan zdrowia – także wpływ przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w Szkole oraz ograniczenia w zakresie możliwości udziału ucznia w zajęciach edukacyjnych wspólnie 

z oddziałem szkolnym; 

c) w przypadku ucznia uczęszczającego do Szkoły – także opinię nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w Szkole. 

4) Przed wydaniem opinii, o której mowa w pkt. 2, publiczna poradnia we współpracy z Szkołą oraz rodzicami ucznia przeprowadza analizę funkcjonowania ucznia uwzględniającą efekty udzielanej dotychczas przez Szkołę pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

5) Opinia, o której mowa w pkt. 2, zawiera dane i informacje, o których mowa w przepisach                     w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

a) zakres, w jakim uczeń nie może brać udziału w zajęciach edukacyjnych wspólnie                                       z oddziałem szkolnym; 

b) okres objęcia ucznia zindywidualizowaną ścieżką, nie dłuższy jednak niż rok szkolny; 

c) działania, jakie powinny być podjęte w celu usunięcia barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu Szkoły. 

6) Uczeń objęty zindywidualizowaną ścieżką realizuje w Szkole programy nauczania,                                   z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych                           i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, w szczególności potrzeb wynikających ze stanu zdrowia.

7) Na wniosek rodziców ucznia Dyrektor Szkoły ustala, z uwzględnieniem opinii, o której mowa w pkt. 2, tygodniowy wymiar godzin zajęć edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzględniając konieczność realizacji przez ucznia podstawy programowej kształcenia ogólnego.

8) Nauczyciele prowadzący zajęcia z uczniem objętym zindywidualizowaną ścieżką podejmują działania ukierunkowane na poprawę funkcjonowania ucznia w Szkole. 

17. Zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się organizuje się dla uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się.

18. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8. Czas trwania tych zajęć to 45 minut.

19. Zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze oraz zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciele, wychowawcy i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajęć.  Czas trwania tych zajęć to 45 minut. Dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie dłuższym lub krótszym niż 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęć, jeżeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia. Zajęcia, o których mowa, prowadzi się przy wykorzystaniu aktywizujących metod pracy.

20. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu uzupełniają działania Szkoły w zakresie doradztwa zawodowego.

21. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzą nauczyciele i specjaliści do  zadań, których należy w szczególności: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów; 

2) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu Szkoły;

4) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania; 

5) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania uczniów, barier i ograniczeń w środowisku utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu Szkoły oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych działań. 

22. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści w Szkole prowadzą w szczególności: 

1) obserwację pedagogiczną w trakcie bieżącej pracy z uczniami mającą na celu rozpoznanie u uczniów: trudności w uczeniu się, w tym w przypadku uczniów klas I–III szkoły podstawowej deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych oraz ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się, a także potencjału ucznia i jego zainteresowań; szczególnych uzdolnień,

2) wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy z uczniami. 

3) W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwłocznie udzielają uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem i informują o tym wychowawcę klasy.

4) Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistów o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem, jeżeli stwierdzi taką potrzebę, oraz we współpracy z nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w ramach zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów oraz bieżącej pracy z uczniem. 

5) W przypadku stwierdzenia przez wychowawcę klasy, że konieczne jest objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, Dyrektor ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczególnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia się wymiar godzin ustalony dla poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

6) Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ustala Dyrektor, biorąc pod uwagę określoną w arkuszu organizacji  Szkoły  odpowiednio liczbę godzin zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajęć wspomagających proces kształcenia lub liczbę godzin zajęć prowadzonych przez nauczycieli. 

7) Wychowawca, nauczyciele oraz  specjaliści planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, współpracują z rodzicami ucznia oraz w zależności od potrzeb.

8) W przypadku uczniów objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierają nauczycieli obowiązkowych zajęć edukacyjnych w dostosowaniu sposobów i metod pracy do możliwości psychofizycznych ucznia.

9) Nauczyciele i specjaliści udzielający pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oceniają efektywność udzielonej pomocy oraz formułują wnioski dotyczące dalszych działań mających na celu poprawę funkcjonowania ucznia. 

10) W przypadku, gdy uczeń był objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną w Szkole, odpowiednio wychowawca, planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzględnia wnioski dotyczące dalszych działań mających na celu poprawę funkcjonowania ucznia. 

11) W przypadku, gdy z wniosków wynika, że mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole przez okres jednego roku szkolnego nie następuje poprawa funkcjonowania ucznia w Szkole, Dyrektor za zgodą rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia, występuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiązania problemu ucznia. 

12) Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiązania problemu ucznia, o którym mowa w pkt. 10, zawiera informacje o: 

a) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, możliwościach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia; 

b) występujących trudnościach w funkcjonowaniu ucznia w Szkole lub szczególnych uzdolnieniach ucznia;

c) działaniach podjętych przez nauczycieli, wychowawców i specjalistów w celu poprawy funkcjonowania ucznia w Szkole formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, okresie ich udzielania oraz efektach podjętych działań i udzielanej pomocy; 

d) wnioskach dotyczących dalszych działań mających na celu poprawę funkcjonowania ucznia.

13) Przepisy pkt. 2–11 stosuje się odpowiednio do uczniów posiadających orzeczenie                                   o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni, z tym że przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnienia się także zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach. 

23. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy jest zadaniem zespołu. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia się wymiar godzin ustalony dla poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

24. Nauczyciele i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzą dokumentację zgodnie z przepisami. 

25. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, Dyrektor, niezwłocznie informuje pisemnie rodziców ucznia.

26.  Do zadań pedagoga w Szkole należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu Szkoły; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu Szkoły; 

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów;

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu Szkoły;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

27. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia;

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkołę;

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

28. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza nauczyciela lub specjalistę realizującego zadania, o których mowa w ust. 27. 

§ 13.

1. Uczniowie, którzy znajdują się w trudnej sytuacji materialnej, mogą otrzymać pomoc materialną w postaci zasiłku szkolnego, stypendium szkolnego, bezpłatnych posiłków.

2. W Szkole podejmowane są starania mające na celu udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

3. W Szkole zapewnia się posiłki wszystkim chętnym uczniom, a odpłatność za ich korzystanie jest ustalana w sposób określony w obowiązujących przepisach.

4. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w zakresie udzielania pomocy jest obowiązkiem w szczególności wychowawcy.

§ 14.

1. Uczniowie uczęszczający do Szkoły mają możliwość nieodpłatnego korzystania z poradnictwa i pomocy psychologiczno - pedagogicznej publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, a także poradni specjalistycznych na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

2. Na prośbę poradni lub rodziców wychowawca lub nauczyciel przedmiotu jest zobowiązany przekazać do poradni na piśmie opinię o uczniu.

3. Nauczyciele mają obowiązek dostosować wymagania edukacyjne do potrzeb                                i możliwości psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie orzeczenia lub opinii wydanej przez publiczną lub niepubliczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną.

4. Uczniowie z deficytami rozwojowymi zakwalifikowani przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną do kształcenia specjalnego (niepełnosprawność intelektualna w stopniu lekkim), mogą uczęszczać wspólnie z pozostałymi uczniami do określonego oddziału.

5. Uczniowie z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym, znacznym, głębokim lub tacy, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do Szkoły są nauczani indywidualnie zgodnie z odrębnymi przepisami w domu lub w Szkole.

6. Dla uczniów z problemami edukacyjnymi w Szkole można organizować zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze (w miarę potrzeb).

7. Dla uczniów z problemami zdrowotnymi można organizować zajęcia gimnastyki korekcyjnej (w miarę potrzeb).

§ 15.

1. Uczniowie, którzy sprawiają kłopoty wychowawcze lub mają problemy edukacyjne, mogą skorzystać z pomocy pedagoga szkolnego lub/i pomocy nauczyciela.

2. Do zadań pedagoga szkolnego należy w szczególności:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych;

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;

4) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z Programu wychowawczo – profilaktycznego, o których mowa w odrębnych przepisach, w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli;

5) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z Programu wychowawczo -profilaktycznego, o których mowa w odrębnych przepisach;

6) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez Szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu, w przypadku, gdy w Szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

7) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

3. Do zadań pomocy nauczyciela należy w szczególności:

1) uczestnictwo we wszystkich zajęciach ucznia według jego planu lekcji;

2) pomoc w trudnościach i mobilizowanie do systematycznej pracy oraz aktywności;

3) zachęcanie ucznia do kontaktów społecznych, elastyczności, współpracy w czasie zabawy                       i wykonywania prac z innymi uczniami;

4) pomoc uczniowi w rozumieniu i przestrzeganiu reguł zachowania;

5) pomoc uczniowi w rozumieniu emocji, uczuć i przyjaźni;

6) pomoc uczniowi w zrozumieniu punktu widzenia oraz myśli innych osób;

7) zachęcanie ucznia do ćwiczenia umiejętności prowadzenia rozmowy;

8) wspieranie ucznia w poszerzaniu różnorodnych zainteresowań;

9) zapewnienie uczniowi pomocy w specyficznych problemach w uczeniu się;

10) czuwanie nad uczniem w czasie przerw międzylekcyjnych oraz w czasie szkolnych uroczystości;

11) pomoc uczniowi w pracach sprawiających mu trudności.

4. Do zadań pedagoga specjalnego należy: 

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w: 

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły, 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia; 

2) współpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom; 

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami, 

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły mającego na celu podnoszenie jakości edukacji włączającej. 

5. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzi porady i konsultacje związane ze zgłaszanymi przez rodziców i uczniów problemami przy pomocy dostępnych narzędzi komunikacji elektronicznej.

§ 16.

1. W Szkole uczniowie mogą rozwijać swoje zainteresowania poprzez udział 
w zajęciach pozalekcyjnych (organizowanych w szkole lub poza jej terenem) w kołach zainteresowań i zajęciach w bibliotece na zasadach określonych przez opiekunów tych zajęć.

2. Uczniom zapewnia się rozwój indywidualnych zainteresowań m.in. poprzez organizację i udział w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, a także w zawodach sportowych.

Rozdział 3

Organy Szkoły i ich kompetencje

§ 17.

1. Organami Szkoły są:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodziców;

4) Samorząd Uczniowski.

Dyrektor

§ 18.

1. Dyrektor jest powoływany i odwoływany przez organ prowadzący zgodnie 
z odrębnymi przepisami.

2. Dyrektor w ramach powierzonego stanowiska w szczególności.:

1) kieruje działalnością Szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz;

2) nadzoruje i koordynuje działalność pozostałych organów Szkoły;

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;  

4) wstrzymuje wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej w przypadku jej niezgodności 
z przepisami prawa oświatowego, o fakcie tym niezwłocznie powiadamia organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny;

5) sprawuje nadzór pedagogiczny nad nauczycielami i wychowawcami w Szkole;

6) sprawuje opiekę nad dziećmi i młodzieżą uczącą się w Szkole oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

7) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących oraz zarządzenia organu prowadzącego i nadzorującego Szkołę;

8) jest odpowiedzialny za właściwą realizację zadań dydaktyczno-wychowawczych 
i opiekuńczych Szkoły, zapewnia w miarę możliwości odpowiednie warunki organizacyjne do ich realizacji;

9) monitoruje, zapewnia warunki do realizacji podstawy programowej,

10) podaje do publicznej wiadomości informacje o szkolnym zestawie podręczników, który będzie obowiązywać w danym roku szkolnym,

11) organizuje warunki dla prawidłowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;

12) w przypadkach regulowanych odrębnymi przepisami ma prawo czasowo zawiesić zajęcia w Szkole;

13) dba o właściwy poziom nauczania i wychowania w Szkole;

14) opracowuje arkusz organizacyjny oraz tygodniowy rozkład zajęć dla Szkoły;

15) nadzoruje prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej oraz prawidłowe wykorzystanie druków szkolnych,

16) jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników Szkoły;

17) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadań, doskonaleniu oraz odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

18) tworzy warunki do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów;

19) współpracuje ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

20) powołuje komisje egzaminacyjne do przeprowadzania zewnętrznych egzaminów, 

21) dba o powierzone mienie i majątek Szkoły;

22) organizuje wyposażanie Szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny;

23) organizuje okresowe inwentaryzacje majątku szkolnego;

24) organizuje i nadzoruje prace administracyjne Szkoły;

25) dba o przestrzeganie przez uczniów, nauczycieli i innych pracowników zasad bhp 
i ppoż. w Szkole;

26) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia zgodnie z obowiązującym rozporządzeniem;

27)  współpracuje z pielęgniarką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami i decyduje w szczególności w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pozostałych pracowników;

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom 
i pozostałym pracownikom;

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników;

4) określa zakres czynności i odpowiedzialności materialnej nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły;

5) udzielania urlopów wypoczynkowych, macierzyńskich, wychowawczych, dla poratowania zdrowia, okolicznościowych, bezpłatnych.

4. W sprawach dotyczących uczniów Dyrektor:

1) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom                                                  i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę;

2) kontroluje i egzekwuje spełnianie obowiązku szkolnego i przez dzieci zamieszkałe 
w obwodzie Szkoły;

3) udziela zezwoleń uczniom na indywidualny program lub tok nauki;

4) decyduje w kwestii przyjmowania uczniów spoza obwodu do Szkoły;

5) wydaje decyzje, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, 
o wcześniejszym lub późniejszym spełnianiu obowiązku szkolnego, o kierowaniu uczniów na różne formy nauki w zależności od ich deficytów rozwojowych, 
o spełnianiu przez uczniów obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki w oddziałach przysposabiających do pracy;

6) decyduje o zastosowaniu nagród i kar wobec uczniów;

7) w drodze decyzji administracyjnej może skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w Statucie. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.

8) Przepis z punktu 7 nie dotyczy ucznia objętego obowiązkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczeń ten, na wniosek Dyrektora Szkoły, może zostać przeniesiony przez kuratora oświaty do innej Szkoły.

5. Dyrektor, sprawując nadzór pedagogiczny wykonuje w szczególności następujące zadania:

1) przedkłada do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej szkolny zestaw programów (tworzonych w zespołach nauczycieli) oraz kieruje ich realizacją;

2) ustala po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej organizację pracy Szkoły, zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych;

3) przydziela nauczycielom, w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną, pracę i zajęcia zgodnie z ich kwalifikacjami;

4) sprawuje nadzór pedagogiczny, w tym obserwuje lekcje i inne zajęcia prowadzone przez nauczycieli, w celu systematycznego doskonalenia ich pracy;

5) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, według zasad określonych w odrębnych przepisach;

6) monitoruje efekty pracy Szkoły w wybranych obszarach;

7) przeprowadza badania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

8) prowadzi i analizuje dokumentację pedagogiczną dotyczącą nauczania, wychowania 
i opieki w Szkole;

9) czuwa nad przestrzeganiem przepisów regulujących pracę w Szkole.

6. Dyrektor w sprawach finansowych wykonuje czynności związane z:

1) dyspozycją środkami określonymi w planie finansowym Szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

2)  administrowaniem zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie 
z regulaminem i na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

7. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Szkoły.
8. W wykonywaniu swoich zadań Dyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim i przedstawicielami związków zawodowych.

9. Decyzje Dyrektora dotyczące bieżącej działalności Szkoły wpisywane są do Księgi Zarządzeń. Po zapoznaniu się z treścią – nauczyciel lub pracownik nie będący nauczycielem zobowiązany jest do potwierdzenia znajomości zarządzenia własnoręcznym podpisem.

10. Dyrektor stwarza warunki do działania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych   organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej Szkoły.

11. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych, a także zarządzeń przedstawicieli organu sprawującego nadzór pedagogiczny oraz organu prowadzącego Szkołę.

12. W przypadku nieobecności Dyrektora zastępuje go Wicedyrektor.

13. W Szkole jest powołany Wicedyrektor zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

14. Zadania Wicedyrektora:

1) zastępuje Dyrektora w przypadku jego nieobecności;

2) przygotowuje projekty następujących dokumentów: tygodniowy rozkład zajęć szkolnych, kalendarz imprez szkolnych, terminarz i problematykę obserwacji, plan pracy Szkoły i inne  plany o charakterze pedagogicznym, oceny pracy nauczycieli, nad którymi sprawuje nadzór;

3) organizuje i nadzoruje opiekę nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę;

4) wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar nauczycieli;

5) kontroluje dyżury nauczycieli oraz inne obszary kontroli wewnętrznych;

6) przeprowadza obserwacje, zgodnie z przyjętym harmonogramem;

7) kontroluje dokumentację nauczycieli dotyczącą organizacji wycieczek i wyjazdów szkolnych;

8) wykonuje inne czynności i zadania zlecone przez Dyrektora.

Rada pedagogiczna

§ 19.

1. Rada Pedagogiczna Szkoły jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. 

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, do którego obowiązków należy:

1) przygotowanie i prowadzenie zebrań;

2) zawiadamianie członków Rady o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady;

3) przedstawianie nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i informacji o działalności Szkoły;

4) realizacja uchwał i wniosków Rady;

5) wstrzymanie wykonania uchwał Rady niezgodnych z przepisami prawa oświatowego (na zasadach określonych w odrębnych przepisach) i zgłoszenie tego faktu organowi prowadzącemu oraz sprawującemu nadzór pedagogiczny;

6) tworzenie atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania członków Rady 
w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego Szkoły,

7) oddziaływanie na postawy nauczycieli, pobudzanie ich do twórczej pracy 
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

4. Uchwały na posiedzeniu podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów oraz w miarę bieżących potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane z inicjatywy Dyrektora na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego albo co najmniej 1/3 członków Rady.

7. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.

9. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach, które mogą naruszać dobra osobiste, uczniów lub ich rodziców także nauczycieli i innych pracowników Szkoły.

10. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział (z głosem doradczym) osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

11. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1)  zatwierdzanie planów pracy Szkoły;                                                                                                                         

2)   podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w Szkole po zaopiniowaniu ich projektu przez Radę Rodziców;                            

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły;

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;                                                              

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny w celu doskonalenia pracy Szkoły.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy Szkoły w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoły lub placówki;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

5) szkolny zestaw programów nauczania;

6) proponowane przez nauczycieli zestawy podręczników lub materiałów ćwiczeniowych;

7) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych, do których zalicza się zajęcia 
z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, oraz zajęć, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania.

13. Rada Pedagogiczna może występować z własnymi wnioskami, dotyczącymi statutowych zadań Szkoły do Dyrektora i pozostałych organów szkolnych, a także do władz oświatowych, samorządowych, organizacji, instytucji i zakładów pracy.

14. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub  z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

15. W przypadku określonym w ust. 14 organ prowadzący jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

16. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoły albo jego zmian, który przyjmuje w drodze uchwały.

Rada Rodziców

§ 20.

1. W Szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów.

2. W skład Rady Rodziców wchodzą:
1) po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału;

2) wyborach, o których mowa w ust. 2 pkt 1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

3) wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady Rodziców;

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rady Rodziców, o których mowa w ust. 2 pkt 1, oraz przedstawicieli rad oddziałowych, o których mowa w ust. 2 pkt 1, do Rady Rodziców  Szkoły.
4. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów Szkoły, organu prowadzącego Szkołę, organu prowadzącego Szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoły.

5. Rada Rodziców może gromadzić fundusze pochodzące z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł z przeznaczeniem w celu wspierania działalności statutowej Szkoły, o której mowa w art. 83 ust.4.

6. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin Rady Rodziców.

7. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) uchwalenie  w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Programu wychowawczo- profilaktycznego szkoły, o którym mowa w art. 26 ustawy – Prawo oświatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania Szkoły, o której mowa w art. 56 ust.2.

8. Rada Rodziców:

1) wydaje opinię o pracy nauczycieli ubiegających się o awans zawodowy;

2) opiniuje projekt planu finansowego składanego przez Dyrektora;

3) deleguje  przedstawiciela do składu komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;

Samorząd Uczniowski
§ 21.

1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski.

2. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły.

3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu tajnym, równym i powszechnym, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

4. Organy Samorządu Uczniowskiego są jedynymi reprezentantami  ogółu uczniów Szkoły.

5. Samorząd Uczniowski reprezentuje interesy uczniów we wszystkich sprawach, 
a szczególnie w zakresie:

1) opiniowanie pracy ocenianych nauczycieli (na prośbę Dyrektora Szkoły);

2) opiniowania Wewnątrzszkolnych Zasad Oceniania;

3) wydawania opinii o funkcjonowaniu  Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoły;

4) występowania w sprawach określonych w Statucie.

6. Samorząd Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach, a w szczególności a w szczególności dotyczących podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi 
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego.

7. Samorząd Uczniowski opracowuje regulamin swojej działalności i przedstawia go do zatwierdzenia społeczności uczniowskiej.

8. Reprezentuje interesy uczniów w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania oraz form i metod sprawdzania wiedzy i umiejętności przy zachowaniu następujących zasad:

1) trzy sprawdziany w ciągu tygodnia, przy czym nie więcej niż jeden dziennie,

2) dwutygodniowe uprzedzenie o zamiarze badania wyników nauczania.

9. Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły może podejmować działania z zakresu wolontariatu.

10. Samorząd ze swojego składu może wyłaniać szkolną Radę Wolontariatu, której zadaniem jest koordynacja działań wolontariackich zebranych spośród pomysłów zgłoszonych przez zespoły uczniowskie poszczególnych oddziałów klasowych. Szczegółowe zasady działania wolontariatu (w tym sposób organizacji i realizacji działań) w Szkole określa regulamin wolontariatu, będący odrębnym dokumentem.

§ 22.

1. Wszystkie organy Szkoły ściśle ze sobą współpracują, ustalając szczegółowe regulaminy swojej działalności zgodne ze Statutem. 
2. Wszelka inna działalność na terenie Szkoły, która nie wynika ze Statutu Szkoły, wymaga zgody Dyrektora na jej prowadzenie.

Zasady rozwiązywania konfliktów

§ 23.
1. Dyrektor Szkoły jako przewodniczący Rady Pedagogicznej:

1) rozstrzyga sprawy szkolne wśród członków Rady Pedagogicznej, które pominięto 
w jej  regulaminie;

2) przyjmuje i bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników niepedagogicznych;

3) negocjuje w sprawach konfliktowych miedzy uczniami, rodzicami i nauczycielami;

4) dba o przestrzeganie postanowień zawartych w Statucie;

5) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem dobra publicznego;

6) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoły, jeżeli ich działalność narusza interesy Szkoły;

7) zawiesza wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej, jeżeli jest ona sprzeczna z prawem lub interesem Szkoły i w terminie określonym; w regulaminie Rady uzgadnia sposoby postępowania w sprawie będącej przedmiotem uchwały w przypadku braku rozstrzygnięcia przekazuje sprawę do rozwiązania organowi prowadzącemu .

2. Spory, których załatwienie wymaga współdziałania Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wychowawców klas lub nauczycieli są rozpatrywane przy współudziale wszystkich zainteresowanych stron.

3. Spory pomiędzy Szkołą, a uczniami i ich rodzicami dotyczące oceniania, klasyfikowania i promowania rozpatruje Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej; ich decyzje  muszą być zgodne z obowiązującymi przepisami oraz zasadami ustalenia trybu odwoławczego zawartymi w Wewnątrzszkolnych  Zasadach Oceniania.

4. Rozstrzyganie sporu nie może przekroczyć 14 dni, chyba że przepisy prawa w tej sprawie stanowią inaczej. Spory, o których mowa w pkt. 3 są rozstrzygane w terminie 7 dni.

5. Do rozstrzygnięcia sporu Dyrektor może powołać komisję w składzie po dwóch przedstawicieli z każdej ze stron sporu.

6. Nauczycielowi przysługuje odwołanie od ustalonej oceny wg zasad określonych odrębnymi przepisami.

7. Kwestie sporne z nauczycielami uczeń rozwiązuje za pośrednictwem wychowawcy lub Samorządu Uczniowskiego.

§ 24

1. Sprawy sporne dotyczące organów Szkoły rozstrzyga się w trakcie rozmowy zainteresowanej strony z Dyrektorem Szkoły. 

2. Rozstrzyganie konfliktów i sporów w Szkole odbywa się następująco: 

1) sytuacje konfliktowe pomiędzy organami reprezentującymi nauczycieli, rodziców i  uczniów rozstrzyga Dyrektor Szkoły. 

Stronom przysługuje możliwość odwołania się do osoby prowadzącej Szkołę lub organu nadzoru pedagogicznego; 

1) sytuacje konfliktowe pomiędzy uczniami w klasie, uczniami różnych klas oraz między uczniem i nauczycielem rozstrzygają wychowawcy klas według procedury zapisanej w § 24. 

Stronom przysługuje możliwość odwołania się do Dyrektora Szkoły; 

2) sytuacje konfliktowe pomiędzy nauczycielami i innymi pracownikami Szkoły, a także pomiędzy nauczycielem (wychowawcą), a rodzicami uczniów rozstrzyga Dyrektor Szkoły. Stronom przysługuje możliwość odwołania się do organu prowadzącego Szkołę lub organu nadzoru pedagogicznego;

3) sytuacje konfliktowe pomiędzy uczniami lub ich rodzicami, a Szkołą, oraz konflikty pomiędzy nauczycielami i innymi pracownikami Szkoły, a Dyrektorem rozwiązuje organ prowadzący Szkołę, lub organ nadzoru pedagogicznego; 

§ 25.

1. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice mają obowiązek postępowania zgodnie z procedurami obowiązującymi w Szkole. 

2. Nauczyciel: 

1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub rodzicami; 

2) w sytuacji tego wymagającej przekazuje problem wychowawcy; 

3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodziców; 

4) gdy waga problemu lub przepisy szczegółowe tego wymagają, przekazywany jest on Dyrektorowi Szkoły.

3. Rodzice rozpoznają problem z nauczycielem lub/i wychowawcą, którzy prowadzą rozwiązanie problemu zgodnie z dalszą procedurą. 

4. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przysługuje prawo odwołania się do Dyrektora Szkoły, a następnie do organu prowadzącego.

5. Dyrektor Szkoły przyjmuje skargi przekazane na piśmie, drogą elektroniczną lub złożone ustnie do protokołu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostają bez rozpoznania. 

6. Dyrektor Szkoły prowadzi rejestr skarg i wniosków.

§ 26.

1. W Szkole mogą działać z wyjątkiem partii i organizacji politycznych stowarzyszenia i inne organizacje, w szczególności, w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej Szkoły. 

2. Zgodę na podjęcie działalności stowarzyszenia lub organizacji, o których mowa w ust.1 na terenie Szkoły wymaga uzyskania zgody Dyrektora po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców.

Rozdział 4

Organizacja Szkoły 

§ 27.

1. Szkoła stosuje terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego obowiązującymi w szkołach publicznych.
2. Rok szkolny jest podzielony na 2 semestry. Pierwszy semestr kończy się w ostatnim pełnym tygodniu stycznia. Drugi semestr kończy się 31 sierpnia.
3. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Szkoły opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzący Szkołę po zasięgnięciu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
4. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników Szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin i przedmiotów dodatkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych przez organ prowadzący Szkołę.
5. Na podstawie arkusza organizacji Szkoły Dyrektor ustala tygodniowy rozkład zajęć 
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 28.

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły dla uczniów jest oddział.

2. Liczba uczniów w oddziale klas I–III szkoły podstawowej wynosi nie więcej niż 25.

1) Dyrektor Szkoły może zwiększyć liczbę uczniów w oddziale ponad w/w liczbę po uzyskaniu zgody organu prowadzącego i rady oddziałowej.

3. Jeżeli do oddziału klasy I, II lub III szkoły podstawowej, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjęty z urzędu uczeń zamieszkały w obwodzie tej szkoły, dyrektor szkoły podstawowej może:

1) zwiększyć liczbę uczniów w danym oddziale powyżej liczby określonej w ust. 2, nie więcej jednak niż o 2, albo

2) podzielić dany oddział za zgodą organu prowadzącego oraz po poinformowaniu rady oddziałowej, o której mowa w art. 83 ust. 2 pkt. 1 ustawy.

3) Jeżeli w przypadku, o którym mowa w ust. 3, liczba uczniów w oddziale zwiększy się więcej niż o 2, dyrektor szkoły podstawowej, po poinformowaniu rady oddziałowej, dzieli dany oddział.

4) Oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono zgodnie z ust. 3 pkt. 1, może funkcjonować ze zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego.

4. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń laboratoryjnych i innych, na zajęciach 
z języków obcych oraz informatyki.

5. Podział na grupy jest obowiązkowy podczas ćwiczeń laboratoryjnych 
w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów, oraz w zasadzie na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów w klasach IV-VIII.

6. W oddziałach liczących mniej niż 24 uczniów można dokonywać podziału oddziału na grupy po zapewnieniu środków finansowych przez organ prowadzący Szkołę.

7. Zajęcia wychowania fizycznego powinny prowadzone być w grupach liczących nie mniej niż 12 i nie więcej niż 26 uczniów, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej,

8. Dyrektor Szkoły może odstąpić od podziału, o którym mowa w ust. 4 i 6, zwiększając liczbę uczniów w oddziale ponad liczbę określoną w ust. 4 i 6 na wniosek rady oddziałowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzącego.

§ 29.

1. Organizację stałych, obowiązkowych, dodatkowych i innych zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzględnieniem ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I – III szkoły Podstawowej określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegółowy zaś rozkład zajęć ustala nauczyciel.

§ 30.

1. Podstawową formą pracy Szkoły są obowiązkowe i dodatkowe zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym: zajęć rozwijających uzdolnienia, zajęć rozwijających umiejętności uczenia się, zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, zajęć specjalistycznych: korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno – społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym, zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, zajęcia rewalidacyjne.

2. W Szkole uczniowie mogą rozwijać swoje zainteresowania poprzez udział 
w zajęciach pozalekcyjnych (organizowanych w Szkole lub poza jej terenem) w kołach zainteresowań i zajęciach w bibliotece na zasadach określonych przez opiekunów tych zajęć.

3. Uczniom zapewnia się rozwój indywidualnych zainteresowań m.in. poprzez organizację i udział w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, a także w zawodach sportowych.

4. Godzina lekcyjna w klasach IV –VIII szkoły podstawowej trwa 45 minut 
(w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych 
w tygodniowym rozkładzie zajęć).

§ 31.

1. Zajęcia dodatkowe mogą być prowadzone społecznie lub odpłatnie, w zależności od możliwości finansowych organu prowadzącego, zapotrzebowania uczniów oraz atrakcyjności form pracy.

2. Zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne mogą być organizowane poza terenem Szkoły (m.in. 
w muzeum, w kinie, w teatrze, na wycieczce, na stadionie, w Zielonej Szkole) po wcześniejszym zgłoszeniu do Dyrektora lub Wicedyrektora i zarejestrowaniu tego faktu w dzienniku lekcyjnym.
3. Zajęcia w szkole zawiesza się na czas określony, w razie wystąpienia na danym terenie: 
a) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych;

b) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których prowadzone są zajęcia, zagrażające zdrowiu uczniów; 

c) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną; 

d) innego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów.
4. Jeżeli okres zawieszenia zajęć jest dłuższy niż dwa dni, dyrektor organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć. 
5. O zawieszeniu zajęć i wprowadzeniu nauczania zdalnego, dyrektor informuje nauczycieli, rodziców lub prawnych opiekunów oraz uczniów za pośrednictwem dziennika elektronicznego  i strony internetowej szkoły.
6. Dyrektor dla ucznia niemogącego uczestniczyć w zajęciach zdalnych w domu z uwagi na niepełnosprawność lub trudną sytuację rodzinną organizuje zajęcia stacjonarne lub zdalne w szkole.
7. Dyrektor organizuje zajęcia stacjonarne lub zdalne dla ucznia określonego w ust. 4 wówczas gdy: 

a) rodzic lub prawny opiekun złoży stosowny wniosek; 

b) istnieje możliwość zapewnienia bezpieczeństwa uczniowi w trakcie trwania zajęć.
8. Po wprowadzeniu nauczania zdalnego dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadań w zakresie organizacji: 

a) kształcenia specjalnego; 

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

c) indywidualnego nauczania; 

d) zajęć rewalidacyjno-wychowawczych;

e) zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

f) zajęć dla cudzoziemców. 
§ 32.

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w Szkole ze względu na czas pracy ich rodziców (prawnych opiekunów), organizację dojazdu do Szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, Szkoła organizuje świetlicę.

2. Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo – opiekuńczej działalności Szkoły.

3. Do świetlicy przyjmowane są dzieci na podstawie kart zgłoszeń składanych przez rodziców.

4. Świetlica jest czynna zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora.

5. Świetlica zapewnia: 

1) zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów; 

2) zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny;

3) odrabianie lekcji.

6. Zajęcia świetlicowe prowadzone są w grupach wychowawczych liczących nie więcej niż 25 uczniów.

7. Pod opieką jednego nauczyciela nie może być więcej niż 5 uczniów niepełnosprawnych.

8. Pracownikami świetlicy są wychowawcy.

9. Wychowawca odpowiada za:

1) 
opracowanie rocznego planu pracy świetlicy,

2) 
dokumentację pracy świetlicy.

10. 
Wychowawca świetlicy:

1) 
wspiera realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych Szkoły,

2) 
rozwija zainteresowania i zamiłowania wychowanków, stosując różnorodne formy zajęć,

3) 
wykazuje troskę o bezpieczeństwo, zdrowie i higienę wychowanków,

4) 
dba o estetyczny wygląd pomieszczeń,

5) 
utrzymuje systematyczne kontakty z nauczycielami, rodzicami, pedagogiem i pielęgniarką.

11. 
Realizacja zadań świetlicy odbywa się poprzez:

1) 
prowadzenie zajęć rozwijających zainteresowania uczniów,

2)
prowadzenie zajęć usprawniających ruchowo (zabawy ruchowe, spacery),

3) 
udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

4) 
stwarzanie warunków do uczestnictwa w kulturze,

5) 
kształtowanie nawyków kultury życia codziennego,

6) 
upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,

7) 
współdziałanie z rodzicami i nauczycielami.

12. 
Świetlica prowadzi dzienniki, w których odnotowywane są tematy zajęć oraz imiona i nazwiska dzieci przypisanych do danej grupy. Obecność wychowanków w świetlicy dokumentowana jest według stworzonego przez szkolną świetlicę systemu kontroli obecności dzieci.

13. 
Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy określa regulamin.

14. 
Bezpośredni nadzór nad pracą świetlicy sprawuje Dyrektor.

§ 33.

1. W Szkole można organizować wycieczki, konkursy, dyskoteki, okolicznościowe apele i inne imprezy zgodnie z harmonogramami ustalonymi przez Radę Pedagogiczną                       i Samorząd Uczniowski.

2. Zasady organizowania wycieczek i konkursów określają odrębne przepisy.

3. Zasady opieki nad uczniami w czasie innych imprez i zajęć o charakterze masowym określa każdorazowo przed imprezą Dyrektor lub Wicedyrektor.

§ 34.

1. W Szkole sprawowana jest opieka nad uczniami odpowiednia do ich potrzeb oraz do możliwości Szkoły:

1) w czasie zajęć edukacyjnych obowiązkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeństwo uczniów odpowiadają nauczyciele prowadzący te zajęcia;

2) podczas imprez szkolnych opiekę nad uczniami pełnią wychowawcy klas oraz wyznaczeni nauczyciele;

3) podczas zajęć poza terenem Szkoły oraz na wycieczkach organizowanych przez Szkołę zapewnia się opiekę wychowawczą zgodnie z obowiązującymi przepisami;

4) w bibliotece nad uczniami czuwa nauczyciel bibliotekarz;

5) podczas przerw międzylekcyjnych i w świetlicy szkolnej opiekę nad uczniami sprawują nauczyciele dyżurni zgodnie z harmonogramem dyżurów dostosowanym do planu lekcji oraz na zasadach określonych w regulaminie dyżurów.

2. w Szkole zapewnia się uczniom opiekę zgodną z przepisami bhp i ppoż.

3. w celu zapobiegania niedostosowaniu społecznemu oraz narkomanii i innym uzależnieniom, a także przeciwdziałania przestępczości i demoralizacji wśród dzieci 
i młodzieży w Szkole obowiązują ustalone odrębnie procedury postępowania w sytuacjach zagrożenia.
§ 35.

1. W Szkole wprowadzono monitoring wizyjny mający na celu zapewnienie bezpieczeństwa uczniom, pracownikom i wszystkim pozostałym osobom przebywającym na terenie Szkoły oraz zabezpieczenie budynku Szkoły przed innymi zagrożeniami.

2. Kamery wizyjne obejmują następujące obszary:

1) wejścia główne do Szkoły,

2) wejście do sali gimnastycznej,

3) szatnie,

4) korytarze.

3. Rejestrator i podgląd kamer znajduje się w pomieszczeniu socjalnym.

4. Zasady wykorzystania zapisów monitoringu są określone w odrębnym dokumencie.

Biblioteka Szkoły Podstawowej w Kowalu

§ 36.

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna mieszcząca się w Bibliotece Miejskiej, która spełnia rolę centrum informacyjnego służąc realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, doskonaleniu warsztatu nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej i wiedzy o regionie, a także realizacji  zadań dydaktyczno - wychowawczych.

2. Z biblioteki korzystać mogą:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoły;
3) rodzice uczniów;
4) inne osoby - za zgodą Dyrektora.
3. Godziny  pracy biblioteki ustala Dyrektor.

4. Zasady korzystania z biblioteki określa regulamin.

5. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności:

1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) prowadzenie katalogu alfabetycznego i rzeczowego;

3) wypożyczanie książek i rozbudzanie zainteresowań czytelniczych;

4) propagowanie różnych imprez kulturalnych (konkursów literackich, czytelniczych 
i innych, spotkań autorskich itp.);

5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa 
w poszczególnych klasach;

6) współpraca z nauczycielami;

7) prowadzenie zajęć z edukacji czytelniczej i medialnej, biblioteka posiada stanowisko komputerowe z Internetem i stwarza warunki do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się;

9) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną uczniów, w tym w zakresie podtrzymywania tożsamości narodowej i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych, mniejszości etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym.

10) zakup, oprawa i selekcja książek;

11) gromadzenie i udostępnianie podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych;
12) przeprowadzania inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej, z uwzględnieniem przepisów wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach;
13) organizowanie konkursów, wystaw oraz inne imprez służących promocji czytelnictwa wśród uczniów; 

14) tworzenie i upowszechnianie wśród uczniów, rodziców i nauczycieli materiałów informacyjnych promujących czytelnictwo i kulturę;

15) współpraca z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.

6. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora do tygodniowego planu zajęć - tak, aby umożliwić użytkownikom dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

7. Lokal biblioteki składa się z czytelni z księgozbiorem podręcznym i wypożyczalni. Struktura zbiorów biblioteki jest zgodna z potrzebami Szkoły i zapewnia zaspokojenie potrzeb czytelniczych użytkowników. Zbiory zawierają księgozbiór podręczny złożony z encyklopedii i słowników, literaturę piękną, lektur dla każdej klasy, literaturę popularno – naukową, podręczniki, literaturę metodyczną, literaturę pedagogiczno –psychologiczną, programy nauczania. Zbiory biblioteki gromadzą także multimedia: płyty CD, kasety video, kasety magnetofonowe do nauki języków obcych. Zbiory biblioteki zawierają przepisy prawne i oświatowe. Prenumerowane są czasopisma;

8. Biblioteka spełnia rolę centrum informacyjnego:

1) zapewnia dostęp i możliwość pełnego korzystania przez uczniów i nauczycieli 
z posiadanej bazy informacyjnej (tradycyjny katalog alfabetyczny i rzeczowy);

2) informuje użytkowników o swoich zbiorach.

9. Biblioteka stwarza warunki do rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów poprzez:

1) aktualizowanie zbiorów zgodnie z potrzebami uczniów;

2) informowanie uczniów o nowościach wydawniczych;

3) różne formy pracy z czytelnikiem (praca indywidualna, organizowanie konkursów recytatorskich związanych z ważnymi wydarzeniami kulturalnymi).

10. W zakresie współpracy z uczniami biblioteka:

1) kształci użytkownika informacji (uczniowie samodzielnie korzystają z warsztatu informacyjnego biblioteki oraz wykorzystują aparat naukowy książki);

2) stwarza warunki do samokształcenia (uczniowie dokonują świadomego wyboru źródeł informacji korzystając z katalogu alfabetycznego i rzeczowego oraz pomocy nauczyciela bibliotekarza, potrafią wykorzystać zebrane informacje w procesie samokształcenia);

3) zapewnia warunki rozwoju uzdolnień i zainteresowań każdego ucznia 
(w indywidualnych rozmowach z uczniami nauczyciele bibliotekarze rozpoznają 
i uwzględniają w swojej pracy ich potrzeby czytelnicze, biblioteka ma wypracowane formy współpracy z uczniem zdolnym przy gromadzeniu zbiorów uwzględniane są sugestie uczniów dotyczące zakupu nowych pozycji popularnonaukowych 
i naukowych, biblioteka wspomaga przygotowania uczniów do olimpiad i konkursów, gromadzi sprawozdania z konkursów i udostępnia uczniom);

4) stosuje różne formy pracy wychowawczej z uczniem: rozmowy indywidualne 
i grupowe, lekcje biblioteczne dotyczące regulaminu biblioteki szkolnej i czytelni multimedialnej, prenumerowane są czasopisma wspomagające uczniów;

5) promuje pożądane postawy uczniów (koleżeństwa, życzliwości, kultury osobistej poprzez rozmowy i udostępnianie materiałów na ten temat).

11. W zakresie współpracy biblioteki z nauczycielami:

1) nauczyciele uzyskują wszechstronną pomoc ze strony biblioteki (gromadzone są wydawnictwa zgodnie z potrzebami nauczycieli, nauczyciele otrzymują czasopisma metodyczne zaprenumerowane przez bibliotekę szkolną i są informowani 
o nowościach wydawniczych;

2) gromadzone w bibliotece materiały ułatwiają organizację imprez szkolnych;

3) gromadzone są teksty do prowadzenia lekcji wychowawczych, wydawnictw dotyczących profilaktyki uzależnień, prenumerata czasopism psychologicznych;

12. Szczegółowe zasady działalności biblioteki szkolnej określa Regulamin Biblioteki Szkolnej.

Rozdział 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły 

§ 37
1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli, pedagoga, oraz sekretarza Szkoły. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy,

3. Liczbę etatów w Szkole określa arkusz organizacyjny Szkoły.
4. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określa szczegółowo Karta Nauczyciela i Kodeks pracy.
5. Obsługę finansową zapewnia IEiS UM Kowal.

6. W Szkole jest utworzone stanowisko Wicedyrektora Szkoły. 

7. W/w osoby wykonują zadania zgodne z ustalonym przydziałem obowiązków przez Dyrektora Szkoły.

§ 38

1. Nauczyciele prowadzą pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz są odpowiedzialni za jakość tej pracy. 

2. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską, z poszanowaniem godności osobistej ucznia.

3. Do obowiązków nauczycieli i innych pracowników pedagogicznych należy 
w szczególności:

1) troska o bezpieczeństwo i zdrowie uczniów zgodne z przepisami bhp i ppoż.;

2) poznanie osobowości, możliwości i potrzeb, stanu zdrowia oraz warunków życia uczniów w celu właściwego stymulowania ich rozwoju, uzdolnień i zainteresowań;

3) rzetelne przygotowanie do zajęć dydaktycznych i wychowawczych;

4) realizowanie obowiązującej podstawy programowej i właściwie wybranego programu nauczania;

5) przygotowanie planów edukacyjnych  na dany rok szkolny;

6) ciągłe doskonalenie zawodowe i stosowanie nowoczesnych metod nauczania w celu podnoszenia jakości pracy z uczniami;

7) obiektywne i jawne ocenianie uczniów zgodnie z przyjętymi przez Szkołę kryteriami;

8) troska o pomieszczenia, pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny;

9) pomoc uczniom w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, zwłaszcza w przypadku zaleceń poradni psychologiczno - pedagogicznej;

10) systematyczna współpraca z domem rodzinnym ucznia;

11) praca z uczniami uzdolnionymi;

12) kontrolowanie na każdej lekcji obecności uczniów;

13) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem;

14) przestrzeganie przepisów prawa oświatowego (ogólnego i wewnątrzszkolnego);

15) wypełnianie dokumentacji szkolnej;

16) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

17) współuczestniczenie w realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły;

18) dbanie o poprawność językową i kulturę osobistą;

19) kształcenie i wychowywanie dzieci i młodzieży w umiłowaniu ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;

20) dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni miedzy ludźmi różnych narodów, ras, światopoglądów i religii;

21) rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych uczniów, w tym ich zainteresowań                    i uzdolnień.

4. Zasadnicze prawa i obowiązki wszystkich pracowników pedagogicznych, a także wymagania kwalifikacyjne, zasady awansu oraz inne sprawy wynikające ze stosunku pracy określa Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze.

5. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli określają odrębne przepisy.

6. Nauczyciele w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy mogą prowadzić dobrowolne, nieodpłatne, zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami uczniów zajęcia dodatkowe 
w formie kół zainteresowań lub opieki nad organizacjami typu SKO, PCK, PTTK, LOP, Harcerstwo i inne.
7. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrębnymi przepisami prawa i Statutu.

8. Szczegółowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje Dyrektor na podstawie przepisów prawa oświatowego oraz Statutu Szkoły. Dyrektor jest zobowiązany do zapoznania z kryteriami oceny wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Szkole.

§ 39.

1. Dyrektor Szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.                                                                                                          
2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez Dyrektora przewodniczący zespołu.                        

3. Do zadań zespołu przedmiotowego należy między innymi:

2) wybór zestawu programów nauczania i podręczników oraz współdziałanie 
i współpraca w ich realizacji;

3) opracowanie kryteriów oceniania uczniów z poszczególnych przedmiotów oraz kryteriów oceniania  zachowania;

4) opracowanie sposobów i narzędzi badania wyników nauczania;

5) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich projektów i programów nauczania;

6) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4. Zespół określa plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy zespołu odbywa się podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.

§ 40.

1. Dyrektor powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą.
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wychowawca opiekuje się oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego:

1) 
I etap - w klasach I-III;

2) 
II etap - w klasach IV-VIII.

3. 
Zadaniem wychowawcy jest w szczególności: 

1) 
planowanie działań wychowawczych;

2) 
tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia;

3)
podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie problemów, konfliktów oraz integrowanie grupy;

4) 
kształtowanie atmosfery dobrej pracy, życzliwości i koleżeństwa;

5) 
sprawowanie bezpośredniej opieki nad uczniami i kierowaniem życiem  zespołowym klasy;

6) 
prowadzenie, w powierzonej mu klasie, planowej pracy, zmierzającej do pełnej realizacji tego zadania;

7) 
bliższe poznanie uczniów przez wychowawcę i utrzymanie z nimi stałego kontaktu;

8) 
dobra znajomość uczniów i całego zespołu klasowego, poznanie warunków ich życia, potrzeb i możliwości, co pozwoli wychowawcy na wytyczenie słusznego kierunku i stosowanie właściwych metod pracy;

9) 
w celu skoordynowania i ujednolicenia oddziaływania wychowawczego na uczniów wychowawca działa w ścisłym kontakcie z nauczycielami i innymi pracownikami pedagogicznymi Szkoły, którzy prowadzą zajęcia z uczniami danej klasy, współpracuje z rodzicami;

10) 
stworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie;

11) 
inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;

12) 
podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów  w zespole uczniów, pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej;

13) 
realizowanie zadań opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby 
i zainteresowania uczniów;

4. 
Wychowawca w celu realizacji powyższych zadań:

1) 
otacza indywidualną opieką każdego ucznia;

2) 
planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespoły uczniów oraz ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy:

3) 
współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi 
i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to również uczniów uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami);

4) 
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu poznania i ustalenia potrzeb ich dzieci, współdziałania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci, otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach, włączania ich w sprawy klasy i Szkoły;

5) 
współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień ucznia;

6) 
organizację i formy udzielania tej pomocy na terenie Szkoły określają przepisy 
w sprawie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

7) 
wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej 
i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych.

5. 
Ponadto  do obowiązków wychowawcy należą:

1) 
troska o właściwy stosunek uczniów do nauki i o jak najlepsze wyniki nauczania, 
w szczególności;

a) czuwanie nad organizacją i przebiegiem pracy uczniów w klasie oraz nad wymiarem i rozkładem pracy zadawanej do domu, utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami powierzonej mu klasy dla ustalenia jednolitych wymagań wobec uczniów i sposobów udzielania im pomocy w nauce szkolnej (zainteresowanie się postępami uczniów w nauce, zwracanie szczególnej uwagi na tych, którzy mają trudności w nauce);

b) analizowanie wspólne z zespołem uczniowskim i nauczycielami przyczyn niepowodzeń uczniów w pracy szkolnej i podejmowanie środków zaradczych;

c) pobudzanie dobrze i średnio uczących się do dalszego podnoszenia wyników nauczania;

d) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów do Szkoły, badanie przyczyn opuszczania przez nich zajęć, udzielenie wskazówek i podejmowanie inicjatywy w sprawie organizowania pomocy dla tych, którzy opuścili zajęcia szkolne i mają trudności 
w uzupełnianiu materiału;

e) współdziałanie z bibliotekarzem szkolnym w organizowaniu czytelnictwa, pobudzanie uczniów do aktywnego udziału w pracach pozalekcyjnych;

f) systematyczne współdziałanie z pedagogiem Szkoły w celu wyeliminowania trudności wychowawczych;

g) troska o wychowanie moralno-społeczne uczniów, 

h) czuwanie nad realizacją obowiązku szkolnego;

i) organizowanie spotkań z rodzicami;

j) ustalanie wraz z uczniami i rodzicami treści oraz formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy i je realizować;

k) zapobieganie niedostosowaniu społecznemu, narkomanii i innych uzależnieniom oraz przestępczości i tworzeniu się negatywnych grup nieformalnych;

l) razem z uczniami organizowanie uroczystości, imprez kulturalnych i towarzyskich;

m) integrowanie zespołu klasowego;

n) podejmowanie starań o udzielenie pomocy materialnej uczniom będącym w trudnej sytuacji losowej;

o) przygotowanie uczniów do wyboru dalszej drogi kształcenia i wyboru zawodu.

2) 
opieka nad zdrowiem uczniów, w szczególności: wdrażanie uczniów do dbania o higienę osobistą i stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad BHP życiu szkolnym i przedszkolnym, interesowanie się stanem zdrowia uczniów i porozumiewanie się z rodzicami w sprawach ich zdrowia;

3)
 dla zachowania ciągłości i planowości pracy wychowawczej, wychowawca powinien ustalić na początku każdego roku szkolnego w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły treść i formy swojej działalności wychowawczej, zgodnym z  Programem wychowawczo – profilaktycznym,

4) 
wychowawca klasy składa na podsumowujących posiedzeniach Rady sprawozdanie z przebiegu i wyników swojej pracy;

5) 
na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele przedmiotów i wychowawcy są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców
o przewidywanych dla niego śródrocznych i rocznych ocenach. 
6) 
Wychowawca usprawiedliwia nieobecność ucznia w Szkole na podstawie usprawiedliwienia ustnego lub napisanego własnoręcznie przez rodzica (prawnego opiekuna) oraz na podstawie zaświadczenia wystawionego przez lekarza:

a) usprawiedliwienie musi zawierać konkretną datę i powód nieobecności ucznia,

b) czytelny podpis rodzica (opiekuna), zgodny z wzorem podpisu złożonym 
w dzienniku lekcyjnym,

c) usprawiedliwienie nie może nastąpić później niż dwa tygodnie od ostatniego dnia nieobecności ucznia w Szkole (po tym terminie nieobecność pozostaje nieusprawiedliwiona),

7) 
Wychowawca  może zwolnić ucznia z zajęć lekcyjnych na pisemną lub ustną prośbę rodzica (prawnego opiekuna).

8) 
W razie wątpliwości, co do wiarygodności napisanego zwolnienia,  wychowawca winien potwierdzić ją w rozmowie telefonicznej. Rodzic może osobiście zwolnić 
z zajęć szkolnych potwierdzając swoją tożsamość.

9) 
W razie nieobecności wychowawcy w Szkole ucznia może zwolnić tylko Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoły.

10) 
Wychowawca lub Dyrektor Szkoły ma obowiązek  powiadomić o zwolnieniu ucznia nauczycieli, z którymi dany uczeń powinien mieć lekcje.

6. 
Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno-wychowawczej (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, świadectwa i inne), przechowuje informacje o uczniach i korespondencję z rodzicami.

7. 
Wychowawca klasy zdaje Dyrektorowi Szkoły dokumenty stanowiące wartość archiwalną do końca roku szkolnego, najpóźniej w ostatnim dniu zajęć edukacyjnych każdego roku szkolnego.

8. 
Na pierwszej lekcji wychowawczej w roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniów, a na pierwszej wywiadówce rodziców z kryteriami oceniania zachowania zawartymi 
w  Wewnątrzszkolnych Zasadach  Oceniania.

9. 
Wychowawca kontroluje i ocenia zachowanie uczniów zgodnie z zasadami i trybem oceniania.

10. 
Wychowawca ma prawo uczestniczyć we wszystkich sprawach dotyczących jego wychowanków, może wydawać na ich temat ustne lub pisemne opinie oraz przygotowywać sprawozdania przeznaczone dla Rady Pedagogicznej oraz dla instytucji wspierających rozwój ucznia.

11. 
Dyrektor w uzasadnionych przypadkach dla dobra zespołu klasowego ma prawo zmienić wychowawcę oddziału.

12. 
W uzasadnionych wypadkach rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do wniosku 
o zmianę wychowawcy. Wnioski te składają u Dyrektora. Dyrektor zobowiązany jest przeprowadzić postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni od daty wpływu wniosku.

13. 
Rozpatrywane będą tylko te wnioski pod którym podpisze się 50%+ 1 rodzic (jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic lub prawny opiekun).

14. 
Decyzję o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor po uzyskaniu wyjaśnień ze strony Rady Rodziców, rodziców, uczniów i wychowawcy, którego dotyczy wniosek. Decyzja Dyrektora w tej sprawie jest ostateczna.

§ 41.

1. 
W Szkole mogą odbywać praktyki pedagogiczne słuchacze zakładów kształcenia nauczycieli oraz studenci szkół wyższych na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między Dyrektorem, poszczególnymi nauczycielami a zakładem czy Szkołą wyższą kształcącą nauczycieli.

2. 
Dyrektor wyznacza nauczyciela - opiekuna, który bezpośrednio zajmuje się i kieruje praktyką. Po skończonej praktyce przygotowuje dla studenta opinię lub informację 
z odbytej praktyki.

Rozdział 6

Rodzice (opiekunowie)

§ 42.

1. 
Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania oraz kształcenia dzieci i młodzieży.

2. 
Dla zapewnienia warunków sprzyjających osiąganiu jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania uczniów konieczna jest współpraca rodziców z organami Szkoły. W ramach tej współpracy rodzice mają prawo do:

1)
 porad pedagoga szkolnego;

2) 
dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka 
i rodziny;

3) 
wglądu do ocenionej pracy kontrolnej dziecka i uzasadnienia przez nauczyciela ustalonej oceny ucznia;

4) 
informacji o kryteriach ocen z poszczególnych przedmiotów oraz o kryteriach oceniania zachowania i trybach odwoławczych od wystawionej oceny;

5)  
informacji przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, 
o przewidywanych dla ucznia ocenach śródrocznych i rocznych oraz o ocenie zachowania;

6) 
informacji, o sposobie przeprowadzania egzaminów zewnętrznych, a także egzaminów sprawdzających, klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz ich trybów odwoławczych;

7) 
występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie i bazę Szkoły;

8) 
współuczestniczenia w tworzeniu szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego;

9) 
indywidualnych kontaktów z wychowawcą i innymi nauczycielami w celu uzyskania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów w nauce i przyczyn niepowodzeń szkolnych;

10) 
przeniesienia dziecka do innej klasy lub szkoły (w uzasadnionych przypadkach).

3. 
Do podstawowych obowiązków rodziców należy:

1)
zapisanie dziecka do szkoły;

2) 
zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka do szkoły;

3) 
zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć;

4) 
wspieranie procesu nauczania i wychowania;

5) 
systematyczny kontakt z wychowawcą klasy.

4. 
Rodzice ucznia, któremu udowodniono zniszczenie mienia szkolnego, mają obowiązek naprawić szkodę lub ponieść koszty jej naprawy.

5. 
W celu ułatwienia kontaktów rodziców z wychowawcą klasy i innymi nauczycielami 
w Szkole organizuje się przynajmniej trzy razy w roku spotkania z rodzicami. Spotkania takie organizują wychowawcy klas w porozumieniu z Dyrektorem.

6. 
Organem stanowiącym reprezentację ogółu rodziców uczniów jest Rada Rodziców.

Rozdział 7

Zasady rekrutacji i uczęszczania uczniów do Szkoły

§ 43.

1. 
Szkoła prowadzi rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

2.
Nauka w szkole podstawowej jest obowiązkowa.

3.
Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat i trwa do ukończenia szkoły nie dłużej niż do 18 roku życia.

4.  
Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat.

5. 
Dyrektor Szkoły podstawowej przyjmuje dziecko, o którym mowa w ust. 4, jeżeli dziecko:

1) 
korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej albo

2) 
posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej, wydaną przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo niepubliczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną. 

6. 
Dyrektor publicznej szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, na wniosek rodziców, odracza rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego o jeden rok szkolny.

7. 
Wniosek, o którym mowa w ust. 6, składa się w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, nie później niż do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, 

w którym dziecko ma rozpocząć spełnianie obowiązku szkolnego.

8. 
Do wniosku, o którym mowa w ust. 6, dołącza się opinię, z której wynika potrzeba odroczenia spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego w danym roku szkolnym, wydaną przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo niepubliczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną.

9. 
Na wniosek rodziców (opiekunów) ucznia Szkoły Podstawowej oraz po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej Dyrektor może zezwolić na pozaszkolną formę realizacji obowiązku szkolnego określonego w ustawie Prawo oświatowe.

Prawa ucznia
§ 44

1. Szkoła dostarcza uczniom podstawowych informacji na temat ich praw.
2. Dyrektor umożliwia uczniom zapoznanie się ze Statutem. Statut Szkoły jest ogólnodostępny i znajduje się w sekretariacie Szkoły i na stronie internetowej Szkoły.

§ 45

1. Uczeń Szkoły ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo 
i ochronę przed wszystkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej;

3) poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych, koleżeńskich oraz do nietykalności osobistej;

4) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami 
i posiadanymi środkami finansowymi na ten cel;

5) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

6) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Szkoły, 
a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

8) wpływania na życie Szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się 
w organizacjach działających w Szkole;

9) korzystania z pomieszczeń szkolnych i sportowych, sprzętu, środków dydaktycznych (zgodnie z ich przeznaczeniem i w myśl obowiązujących regulaminów) oraz 
z księgozbioru biblioteki;

10) do rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

11) reprezentowania Szkoły na konkursach, przeglądach, spotkaniach i zawodach oraz innych imprezach, zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami;

12) zapoznania się z wymaganiami stawianymi przez nauczycieli na poszczególne oceny 
z przedmiotów oraz z kryteriami oceny zachowania;

13) powiadomienia, z odpowiednim wyprzedzeniem, o terminie i zakresie pisemnych 
i ustnych sprawdzianów wiadomości;

14) informowania i ogłoszenia wyników oraz otrzymania pracy klasowej lub sprawdzianu do wglądu w terminie do dwóch tygodni od jego przeprowadzenia;

15) dodatkowej pomocy nauczyciela, zwłaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie 
z opanowaniem materiału;

16) przeniesienia - na wniosek rodziców - do innej równoległej klasy (jeśli jest taka możliwość).

§ 46
1. W przypadku gdy prawa ucznia są nierespektowane, może odwołać się on w pierwszej kolejności do: wychowawcy, Samorządu Uczniowskiego, pedagoga szkolnego, Dyrektora, Rady Pedagogicznej - ustnie lub pisemnie.

2. Ostateczną decyzję w Szkole podejmuje Dyrektor.

3. Od decyzji Dyrektora uczeń, za pośrednictwem swoich rodziców, ma prawo odwołać się do organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad Szkołą bądź innych instytucji odpowiedzialnych za realizację postanowień Konwencji o prawach dziecka.

§ 47
1. Warunki bezpiecznego pobytu uczniów w Szkole:

1) uczniowie na terenie Szkoły mogą przebywać najwcześniej od godz. 7.00;

2) przed lekcjami i podczas przerwy za bezpieczeństwo uczniów odpowiadają nauczyciele dyżurujący zgodnie z harmonogramem i wszyscy inni pracownicy Szkoły;

3) w czasie lekcji odpowiedzialność za bezpieczeństwo ucznia przejmuje nauczyciel prowadzący zajęcia zgodnie z planem;

4) zwolnienie ucznia do domu może nastąpić na prośbę rodziców wyrażoną na piśmie. W tym przypadku opuszczenie samodzielne ucznia tylko na pisemną prośbę;

5) w przypadkach nagłych np. złe samopoczucie, powiadamia się rodzica lub opiekuna prawnego ucznia, który zapewnia bezpieczny powrót ucznia ze Szkoły;

6) skracania lekcji i zmiany w planie można dokonywać co najmniej z 1-dniowym wyprzedzeniem z wyłączeniem sytuacji wyjątkowych;

7) zmiany w planie wywiesza się na tablicy ogłoszeń;

8) w razie nagłej nieobecności nauczyciela zmiany w planie lekcji wprowadza się na bieżąco;

9) zajęcia pozalekcyjne odbywają się zgodnie z opracowanym wcześniej harmonogramem;

10) uczniowie zwolnieni z zajęć wychowania fizycznego pozostają na lekcji razem 
z klasą lub pozostają w domu za zgodą nauczyciela prowadzącego zajęcia, 
a zwolnieni z religii - przebywają w tym czasie w świetlicy lub pod opieką innego nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora;

11) wyjścia zorganizowane poza Szkołę lub wycieczki odbywają się zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Uczniowie mogą korzystać z boiska szkolnego po zakończonych lekcjach, ale Szkoła nie odpowiada za ich bezpieczeństwo w tym czasie.

3. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo uczniów, którzy przebywają na terenie Szkoły, nie uczestnicząc w zajęciach szkolnych, lub opuścili teren Szkoły bez wiedzy i zgody nauczycieli lub Dyrekcji.

4. Wychowawcy klas zobowiązani są do zapoznania uczniów i rodziców na początku roku szkolnego z:

1) postanowieniami dotyczącymi bezpieczeństwa uczniów w drodze do Szkoły i ze Szkoły;

2) zasadami zachowania bezpieczeństwa na terenie Szkoły;

3) zasadami bezpiecznego zachowania poza Szkołą - przed każdymi feriami i przerwami świątecznymi;

4) zasadami bhp i ppoż. na zajęciach wychowania fizycznego, techniki, fizyki, chemii oraz w sali komputerowej.

5. Informację o wykonaniu zalecenia z ust. 4 nauczyciele odnotowują w dzienniku lekcyjnym danej klasy.

6. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu i w związku z tym podejmuje działania zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, w szczególności instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczające.

Obowiązki ucznia
§ 48
1. Uczeń Szkoły ma obowiązek przestrzegać postanowień zawartych w Statucie, 
a zwłaszcza:

1) właściwie zachowywać się podczas zajęć edukacyjnych;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i w życiu Szkoły;

3) postępować zgodnie z dobrem Szkoły oraz jej społeczności, dbać o honor i tradycje Szkoły, a także współtworzyć jej autorytet;

4) przestrzegać zasad kultury, współżycia społecznego w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników Szkoły;

5) godnie, kulturalnie zachowywać się w Szkole i poza nią, dbać o piękno mowy ojczystej;

6) brać odpowiedzialność za własne życie, zdrowie, higienę i rozwój - tzn. nie palić papierosów, nie pić alkoholu, nie używać narkotyków i innych środków odurzających;

7) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w Szkole;

8) dbać o estetyczny i schludny wygląd;

9) nosić strój galowy podczas: rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego, wewnętrznego (próbnego) oraz zewnętrznego sprawdzianu po klasie VIII, konkursów szkolnych i pozaszkolnych, innych uroczystości szkolnych zgodnych z kalendarzem roku szkolnego na polecenie wychowawcy lub Dyrektora Szkoły.

a) strój galowy dla dziewcząt to: biała bluzka koszulowa i czarna lub granatowa spódnica; 

b) strój galowy dla chłopców to: biała koszula i czarne lub granatowe spodnie wizytowe lub garnitur.

10) szanować dobro wspólne jako podstawę życia społecznego oraz przygotowanie się do życia w rodzinie;

11) kształtować w sobie postawy dialogu, umiejętności słuchania innych i rozumienia ich poglądów;

12) współtworzyć wspólnotę nauczycieli i uczniów;

13) być uprzejmym, życzliwym, uczciwym i prawdomównym w stosunku do dorosłych
i rówieśników;

14) okazywać szacunek nauczycielom, rodzicom, kolegom i pracownikom Szkoły oraz ludziom starszym, przestrzegając społecznie akceptowane normy;

15) dbać o sprzęt, wyposażenie i pomoce szkolne oraz podręczniki i inne przybory szkolne, naprawiać wyrządzone szkody materialne;

16) szanować pracę własną, nauczycieli i innych pracowników Szkoły oraz rodziców;

17) brać udział w organizowanych przez klasę, grupę wiekową lub Szkołę imprezach 
i uroczystościach;

18) wykorzystywać swoje zdolności i je rozwijać, dążąc do osiągania jak najlepszych wyników w nauce i zachowaniu;

19) brać udział (w miarę swoich możliwości i wiedzy) w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz w zawodach sportowych;

20) podporządkować się poleceniom i zarządzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego;

21) nie przynosić do Szkoły przedmiotów wartościowych, dużych kwot pieniężnych (za zaginięcie tych przedmiotów Szkoła nie ponosi odpowiedzialności);

22) nie przynosić do Szkoły przedmiotów zagrażających bezpieczeństwu i zdrowiu uczniów np. ostrych narzędzi, materiałów wybuchowych i innych;

23) może korzystać z telefonów komórkowych oraz Internetu wyłącznie za zgodą i w obecności nauczyciela, Dyrektora podczas przerw śródlekcyjnych lub nauczyciela świetlicy podczas przerw śródlekcyjnych. Nauczycieli i uczniów obowiązuje bezwzględny zakaz używania telefonu komórkowego w czasie zajęć edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych;

24) ćwiczyć na zajęciach sportowych i lekcjach wychowania fizycznego bez biżuterii, okularów, zegarków itp.;

25) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów,   wystrzegać się szkodliwych nałogów: alkohol, papierosy, narkotyki, dopalacze;

26) we własnym zakresie naprawiać udowodnione, wyrządzone szkody materialne;

27) przestrzegać zasad kultury współżycia, godnego, kulturalnego zachowania się 
w Szkole i poza nią, dbania o piękno mowy ojczystej;
28) usprawiedliwiać w określonym terminie i formie nieobecności na zajęciach edukacyjnych;
29) właściwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników Szkoły oraz pozostałych uczniów.

2. Uczniowie klas I - III dojeżdżający mają obowiązek uczestniczenia w zajęciach świetlicowych pod opieką nauczyciela świetlicy przed i po zakończonych zajęciach. Uczeń może być zwolniony z powyższych zajęć na pisemną lub osobistą prośbę rodzica i za zgodą nauczyciela świetlicy. Uczeń opuszcza samodzielnie świetlicę na pisemną prośbę rodzica.

3. Uczeń ma obowiązek odjazdu do domu pierwszym autobusem szkolnym zaraz po zakończeniu lekcji.

4. Uczeń klas IV – VIII na pisemną prośbę rodzica może korzystać ze świetlicy szkolnej w oczekiwaniu na odwóz autobusem.

Nagrody

§49
1. System nagród i kar stosowanych w Szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze i wspierające rozwój osoby; także ma wymiar wspierający innych uczniów.

2. Wobec uczniów wyróżniających się rzetelną nauką i pracą społeczną, wzorową postawą i wybitnymi osiągnięciami, działalnością na rzecz innych oraz odwagą stosuje się następujące nagrody:

1) pochwała wychowawcy klasy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwała Dyrektora wobec całej społeczności szkolnej;

3) list gratulacyjny do rodziców;

4) podziękowanie dla rodziców;

5) nagrody książkowe, rzeczowe i inne o charakterze finansowym (w miarę posiadanych środków finansowych);

6) świadectwo z wyróżnieniem (zgodnie z odrębnymi przepisami);

7) dyplom.

3. Nagrody są przyznawane na wniosek wychowawcy klasy lub Dyrektora, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

4. O przyznanej nagrodzie należy powiadomić ucznia.

Kary

§ 50
1. W celu zdyscyplinowania ucznia naruszającego postanowienia Statutu oraz regulaminy szkolne, m. in. regulaminu oceniania i zachowania, dopuszcza się zwołanie przez Dyrektora (w szczególnych wypadkach) posiedzenia komisji dyscyplinarnej w składzie: Dyrektor, wychowawca, pedagog szkolny.

2.  Uczeń może być ukarany za:
1) 
nieprzestrzeganie Statutu Szkoły, regulaminów i zarządzeń wewnętrznych,
2) 
niepodporządkowanie się poleceniom nauczycieli,
3)
ucieczki z lekcji,
4) 
niszczenie i dewastacja mienia szkolnego, wandalizm,
5) 
nieprzestrzeganie obowiązków ucznia,
6) 
uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji, używanie wulgarnego słownictwa,
7) 
postępowanie wywierające szkodliwy wpływ na otoczenie, agresywne zachowanie, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, krzywdzenie innych poprzez podważanie ich autorytetu czy opinii,
8) 
fałszowanie dokumentów, podrabianie podpisów,
9) 
wywieranie demoralizującego wpływu na środowisko szkolne,
10) 
kradzież mienia szkolnego lub prywatnego,
11) 
posiadanie, palenie papierosów (w tym elektronicznych); posiadanie, picie alkoholu; używanie,  rozprowadzanie substancji zabronionych; posiadanie, używanie ostrych narzędzi, niebezpiecznych przedmiotów, gazów obronnych i substancji zagrażających zdrowiu lub życiu,
12) 
dopuszczenie się  innych wykroczeń, które naruszają ogólnie przyjęte zasady moralne i społeczne.
3. Ustala się następującą gradację kar:
1) 
ustne upomnienie wychowawcy klasy,  
2) 
pisemna nagana wychowawcy (z wpisem do dziennika) i powiadomienie rodziców (prawnych opiekunów) ucznia,
3)
 upomnienie dyrektora,
4) 
upomnienie dyrektora wobec społeczności szkolnej,
5) 
pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia (nagana dyrektora),
6) 
obniżenie oceny z zachowania,
7) 
zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych,
8) 
zakaz reprezentowania szkoły na zewnątrz (rozgrywki sportowe, konkursy przedmiotowe i inne), pozbawienia ucznia funkcji w Samorządzie Szkolnym lub klasowym (w przypadku pełnienia tej funkcji),
9) 
przeniesienie ucznia do równoległego oddziału,
10) 
przeniesienie do innej szkoły,
11) 
skreślenie z listy ucznia nie objętego obowiązkiem szkolnym.
4. W przypadku gdy uczeń wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu karalnego na terenie szkoły dyrektor szkoły może (za zgodą rodziców albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego) zastosować, jeżeli jest to wystarczające, środek oddziaływania wychowawczego w postaci: pouczenia, ostrzeżenia ustnego albo ostrzeżenia na piśmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrócenia stanu poprzedniego lub wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły. 
5. Jeżeli rodzic, opiekun prawny lub sam nieletni nie wyrażą zgody na zastosowanie w/w kary dyrektor szkoły jest zobowiązany do przekazania tych informacji instytucjom odpowiedzialnym za demoralizację ucznia lub popełnienie przez niego czynu karalnego.
6.  Dyrektor, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej, może wystąpić do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły gdy:
1) zostały wyczerpane działania profilaktyczno-wychowawcze (m. in. rozmowy 
z wychowawcą, rodzicami, Dyrektorem, Wicedyrektorem, pedagogiem szkolnym), mające zapobiec demoralizacji tego ucznia;
2) 
uczeń stanowi zagrożenie dla zdrowia i bezpieczeństwa innych uczniów 
i pracowników Szkoły, narusza godność osobistą lub nietykalność cielesną innych uczniów, ma na nich demoralizujący wpływ (np. stosuje i rozpowszechnia narkotyki, wnosi i pije alkohol) oraz niszczy i dewastuje mienie szkolne;
3) 
uczeń wchodzi w kolizję z prawem;
4) 
uczeń opuścił 50 % godzin lekcyjnych i mimo interwencji Szkoły nie usprawiedliwia swojej nieobecności oraz nie podaje jej przyczyn.

7. W uzasadnionych przypadkach ucznia  można przenieść do równorzędnej klasy. Celem przeniesienia może być konieczność odizolowania ucznia od rówieśników, na których jego zachowanie wywiera naganny wpływ. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej klasy może wystąpić wychowawca po uprzednim zasięgnięciu opinii Zespołu Wychowawczego.
8. W Szkole nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.
9. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia 
o zastosowanej wobec niego karze.

§ 51.
1. Uczeń ma prawo odwołać się od zastosowanej wobec niego kary:
a) za pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodziców (prawnych opiekunów) do Dyrektora Szkoły w terminie 2 dni, 
b) za pośrednictwem dyrektora szkoły do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty od kary przeniesienia do innej szkoły lub skreślenia z listy uczniów (w przypadku ucznia nie objętego obowiązkiem szkolnym) w terminie 14 dni.
2. Dyrektor rozpatruje odwołanie w terminie 7 dni.

3. Wychowawca informuje rodziców o nałożonej karze.

4. Decyzja dyrektora w sprawie odwołania jest ostateczna.
Rozdział 8

Szczegółowe warunki i sposoby oceniania wewnątrzszkolnego

 uczniów Szkoły Podstawowej w Kowalu
§ 52.

Postanowienia ogólne
1. Ocenianie to proces gromadzenia informacji, integralna część procesu uczenia się                      i nauczania oraz wspierania go.

2. Ocenianiu podlegają:

1)
osiągnięcia edukacyjne ucznia,

2) 
zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne zawiera zasady informowania uczniów i rodziców                        o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanych przez nauczycieli programów nauczania oraz kryteria oceniania zachowania uczniów.

4. Uszczegółowione zasady oceniania oraz zakres wymagań programowych zawarte są            w Zasadach Przedmiotowego Oceniania ZPO.
5. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:

1) 
wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego  wynikających z realizowanych w Szkole programów nauczania;

2) 
wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w Szkole programów nauczania -    w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.

§ 53.

Cele oceniania wewnątrzszkolnego

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego, które ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu                        oraz o postępach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce                       i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;

6)  umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

2)  ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych zgodnie z odrębnymi przepisami;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązujących i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.
§ 54.

Zasady oceniania
1. Oceny dokonuje każdy nauczyciel przedmiotu bądź zajęć edukacyjnych, wychowawca oraz pracownicy pedagogiczni różnych specjalności (ocena zachowania), uczeń (samoocena), zespół uczniowski, Dyrektor, komisja egzaminacyjna, nadzór pedagogiczny.

2. Oceniany jest każdy uczeń z przedmiotów wyszczególnionych w planie nauczania I i II etapu edukacyjnego.

3. Każdy uczeń podlega ocenie w zakresie :

1) zasobu posiadanej wiedzy,

2) stosowania nabytej wiedzy i umiejętności w sytuacjach typowych i nowych,

3) umiejętności pracy samodzielnej,

4) umiejętności korzystania z różnorodnych źródeł wiedzy i jej operatywno​ści,

5) funkcjonowania w zespole klasowym, w środowisku szkolnym i pozaszkolnym.

4. Ocenianie odbywać się będzie przez :

1) ocenę wypowiedzi ustnej i pisemnej,

2) ćwiczenia i zadania,

3) testy śródroczne i roczne,

4) prace klasowe (dział programowy - zapowiedziane),

5) sprawdziany (trzy ostatnie lekcje, zapowiedziane bądź niezapowiedziane),

6) wykonywane doświadczenia, sprawdziany umiejętności,

7) prace domowe,                  

8) prezentacje i pokazy.

5. W czasie zagrożenia, gdy podstawa programowa będzie realizowana za pomocą zdalnego nauczania ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia będzie polegało na monitorowaniu jego wytworów pracy poprzez: 

a) zdjęcia lub filmiki z wykonanych zadań,

b) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,

c) komunikację za pomocą komunikatorów ustalonych przez Szkołę,
d) karty  pracy, notatki, testy, kartkówki, sprawdziany odesłane przez pocztę elektroniczną, sprawdziany online. 
6. Uczeń w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1)
bieżące;

2) 
klasyfikacyjne: śródroczne i roczne

Oceny:

1) są jawne dla ucznia i jego rodziców i obiektywne;

2) stosuje się z zastosowaniem motywacji pozytywnej, podkreślającej każdy sukces ucznia;

3) stwarzają warunki do ukazania mocnych stron ucznia;

4) uwzględniają potrzeby edukacyjne ucznia (opinie i orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz poradni specjalistycznych).

7.  Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę ustnie lub na piśmie.

1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi i jego rodzicom.
8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się   z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez Szkołę na rzecz kultury fizycznej.

9. Częstotliwość oceniania zależy od specyfiki przedmiotu oraz ilości godzin w tygodniu:

1) uczeń winien być oceniany minimum 3 razy w półroczu.
2) (usunięty)
a)  Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.

10. Wymagania edukacyjne:

1) Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania; sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów i formach oceniania bieżącego dostosowanego do potrzeb danego przedmiotu np. sprawdzian pisemny, odpowiedź ustna, aktywność na zajęciach, praca domowa, kontrola zeszytów, praca długoterminowa, konkursy i inne formy zgodne ze specyfiką przedmiotu;

b) warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych (uczniowie mogą poprawiać przewidziane przez nauczyciela oceny klasyfikacyjne na zasadach ustalonych przez nauczyciela, jednak nie później niż na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej).

11. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (fakt ten odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym) oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 55.

Ocenianie wiadomości i umiejętności uczniów w klasach I - III
1. Obowiązkiem nauczycieli w klasach I-III jest poinformowanie uczniów oraz rodziców lub opiekunów na początku roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o spo​sobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

2. Zadaniem wychowawców klas I-III jest poinformowanie uczniów i rodziców (opiekunów) o zasadach oceniania zachowania.

3. Informacje o wynikach nauczania oraz zachowania muszą być jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (opiekunów).

4. Nauczyciel oceniając udział w zajęciach motoryczno-ruchowych  oraz umiejętności artystyczno - techniczne w kl. I-III  powinien mieć na  uwadze szcze​gólnie wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się z obowiązków, wy​nikający ze specyfiki tych  zajęć, w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez Szkołę na rzecz kultury fizycznej.

1) Systematyczna kontrola wiadomości i umiejętności odbywa się poprzez odpowiedzi ustne, sprawdziany, prace kontrolne organizowane w ustalonych terminach przez nauczyciela.

2) Ocenione prace pisemne uczniów mogą być wypożyczane rodzicom na okres 1 tygodnia i poświadczone podpisem rodziców.

3) Pisemne prace kontrolne muszą być omówione i poprawione oraz przechowywane minimum do końca danego roku szkolnego.

5. Ocena  zachowania uczniów w klasach I – III będąca oceną opisową, powinna uwzględniać w szczególności:

1) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym;

2) postępy w rozwoju emocjonalno-społecznym.  

6. Ocena opisowa  zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

7. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna jest oceną opisową.

8. Uczniowie klas I-III otrzymują promocję do klasy programowo wyższej, jeże​li  ich osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

9. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) dziecka i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i pozyskaniu zgody rodziców (prawnych  opiekunów) Rada Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

10. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I –III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.

11. Uczeń klas I-III jest oceniany na bieżąco w ciągu roku szkolnego.

12. W bieżącej ocenie opisowej nauczyciel musi eksponować osiągnięcia indywidualne ucznia, nie porównując go z innymi uczniami. Nagradzać uśmiechem, po​chwałą, gestem, odpowiednim zapisem np. wspaniale, dobrze, musisz jeszcze popracować.

13. Postawa nauczyciela wskazującego mocne i słabe strony wykonanej przez ucznia pracy, jego sugestie dotyczące usprawniania pracy, muszą budować właściwą samoocenę dziecka i poczucie jego wartości.

14. Każdy uczeń klas I-III posiada TECZKĘ OSIĄGNIĘĆ UCZNIA,  w której będą znajdować się sprawdziany i inne wytwory pracy dziecka, które zdaniem n-la będą charakteryzowały postęp ucznia w nauce i w rozwoju społeczno-emocjonalnym.

15. Gromadzone w TECZKACH OSIĄGNIĘĆ UCZNIA  spostrzeżenia i obserwacje są podstawą w przekazywaniu rodzicom i uczniom informacji o postępach dydaktyczno- wychowawczych dziecka i udostępniane są rodzicom na zebra​niach oraz na każde inne żądanie.

16. Klasyfikacyjna śródroczna ocena opisowa jest wynikiem półrocznej obserwacji rozwo​ju dziecka i opiera się na informacjach zgromadzonych w TECZKACH SZKOLNYCH OSIĄGNIĘĆ UCZNIA.

17. Klasyfikacyjna śródroczna  opisowa ocena  zawiera zalecenia, wskazówki dla ucznia dotyczące zarówno postępów w edukacji jak i w rozwoju społeczno-emocjonalnym.

18.  Ocena jest kierowana do dziecka (realizuje zasadę podmiotowego traktowania) i do rodziców. Może przybrać formę listu.

19.  Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.

20.  Nauczyciel klas  I-III przy wystawianiu oceny opisowej może wytypować do nagrody ucznia, którego osiągnięcia są zgodne z określonymi wymaganiami podstawy programowej oraz który charakteryzuje się wysokim poziomem rozwoju społeczno- moralnego.

21. Szczególnie należy zwrócić uwagę na:
1) duży zasób wiadomości ucznia;

2) samodzielne wykorzystywanie zdobytych umiejętności;

3) twórcze radzenie sobie w sytuacjach typowych i problemowych.

22. 
Nauczyciel ma prawo do gromadzenia dodatkowych informacji w dzienniku dla własnej orientacji dotyczącej częstotliwości sprawdzania u ucznia umiejętności w zakresie: czytania, pisania, mówienia, rachowania oraz samodzielnego rozwiązywania zadań tekstowych. Zapisuje to według ustalonej skali: 

6 - uczeń wykonał zadanie bezbłędnie, w szybkim tempie, dokładnie, zakres jego wiadomości i umiejętności specyficzny dla tego zadania wykracza poza ustalenia programowe; 

5 - uczeń wykonał zadanie poprawnie, w dobrym tempie, zakres jego wiadomości i umiejętności jest zgodny z ustaleniami programowymi; 

4 - uczeń wykonał zadanie samodzielnie, w wolnym tempie lub korzystając ze wskazówek nauczyciela, zakres jego wiadomości i umiejętności dla tego konkretnego zadania jest wystarczający; 

3 - uczeń nie potrafi samodzielnie wykonać zadania, czyni to z pomocą nauczyciela, zakres jego wiadomości i umiejętności w chwili wykonywania zadania jest wystarczający. 

2 - uczeń nie potrafi samodzielnie wykonać zadania, czyni to z pomocą nauczyciela, w wolnym tempie, zakres jego wiadomości i umiejętności w chwili wykonywania zadania jest niewielki, ale umożliwia mu dalszą naukę. 

1 – uczeń nie potrafi wykonać zadania nawet z pomocą nauczyciela, zakres jego wiadomości i umiejętności w chwili wykonywania zadania jest niewystarczający.

23. 
W ocenach bieżących dopuszczalne jest stosowanie znaków „+” i „-”

24. 
Systematyczna kontrola wiadomości i umiejętności odbywa się poprzez odpowiedzi ustne, sprawdziany, prace kontrolne organizowane w ustalonych terminach, które oceniane są również opisowo.

25. 
Zasady oceniania z religii (etyki) regulują odrębne przepisy. Nauka religii odbywa się   na podstawie pisemnej deklaracji, która obowiązuje 8 lat. Rezygnacja odbywa się  również na podstawie pisemnej deklaracji. Ocena z religii nie ma wpływu na  promowanie ucznia do następnej klasy.  

§ 56.

Ocenianie wiadomości i umiejętności uczniów w klasach IV – VIII szkoły podstawowej.
Oceny ustala się według skali sześciostopniowej:

	Stopień
	skrót
	cyfra



	celujący
	cel
	6

	bardzo dobry
	bdb
	5

	dobry
	db
	4

	dostateczny
	dst
	3

	dopuszczający
	dop
	2

	niedostateczny
	ndst
	1


1) Oceny pozytywne i negatywne. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach: od 2 do 6. Oceną klasyfikacyjną negatywną jest ocena ustalona w stopniu: 1.

2) W ocenach bieżących dopuszczalne jest stosowanie znaków „+” i „-” z tym, że najwyższą oceną jest stopień celujący, a najniższą - stopień niedostateczny.

3) Ustala się następujące ogólne kryteria stopni bieżących i klasyfikacyjnych (uczeń otrzymuje stopień, którego kryteria są jako całość najbliższe jego sprawdzonym osiągnięciom), uwzględniając:

a) podstawę programową;

b) możliwości intelektualne ucznia;

c) zaangażowanie podczas lekcji;

d) systematyczność;

e) aktywność;

f) samodzielność przy przygotowaniu prac domowych i zdobywaniu wiedzy;

g) umiejętności;

h) postępy.

1. Kryteria wymagań na poszczególne oceny:

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

a) w pełnym zakresie opanował wiadomości i umiejętności przewidziane w podstawie programowej;

b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwiązania nietypowe, oryginalne;

c) poprawnie stosuje język i styl, swobodnie wypowiada się w mowie i piśmie;

d) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych  i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu szkolnym, powiatowym lub wojewódzkim lub posiada inne porównywalne osiągnięcia;

2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

a) opanował w bardzo wysokim stopniu zakres wiedzy i umiejętności określony podstawą programową, umiejętnie łączy wiedzę z różnych dyscyplin w spójną całość, sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, potrafi korzystać z różnych źródeł informacji, rozwiązuje samodzielnie zadania teoretyczne i praktyczne.

b) potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach;

c) stosuje poprawnie język i styl, posługuje się terminologią charakterystyczną                   dla poszczególnych dziedzin wiedzy: wypowiedzi spójne i precyzyjne;

d) posiada umiejętność wnioskowania i uzasadniania swojego zdania;

3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

a) nie opanował w pełni wiadomości określonych w podstawie programowej, ale opanował treści złożone, trudniejsze od zaliczanych do wymagań podstawowych;

b) poprawnie stosuje wiadomości, samodzielnie rozwiązuje (wykonuje) problemy typowe, zadania teoretyczne i praktyczne;

c) stosuje wiedzę w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych;

d) rozwiązuje problemy w sposób przekazany przez nauczyciela;

e) stosuje poprawność językową, ale popełnia drobne usterki stylistyczne,

4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:

a) opanował treści najważniejsze w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu, często powtarzające się w procesie nauczania na poziomie nieprzekraczającym wymagań zawartych w podstawie programowej;

b) posiada proste, uniwersalne umiejętności pozwalające rozwiązywać typowe problemy o średnim stopniu trudności;

c) poprawnie rozumie podstawowe pojęcia oraz wyjaśnia ważniejsze zjawiska;

d) stosuje przy pomocy nauczyciela wiadomości i umiejętności teoretyczne i praktyczne w sytuacjach typowych, często powtarzających się;

e) popełnia niewielkie i nieliczne błędy językowe i stylistyczne; język zbliżony                    do potocznego, mała spójność wypowiedzi;

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

a) ma braki w opanowaniu treści zawartych w podstawie programowej, ale braki te umożliwiają dalsze kształcenie;

b) potrafi sprostać wymaganiom koniecznym, zna te elementy treści, które są bardzo łatwe i niezbędne na dalszym etapie kształcenia;

c) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudności, często powtarzające się w procesie nauczania;

d) popełnia liczne błędy językowe i stylistyczne;

6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

a) nie opanował wiadomości i umiejętności zawartych w podstawie programowej, najważniejszych w uczeniu się danego przedmiotu, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie potrafi rozwiązać zadań o elementarnym stopniu trudności.

2. Informowanie rodziców (prawnych opiekunów):

a) ustnie na każde życzenie rodziców (w czasie wolnym od lekcji i dyżuru);

b) listownie, telefonicznie;

c) w połowie każdego semestru (listopad/grudzień i  kwiecień/maj) – wykaz ocen;

d) na wywiadówce półrocznej w ostatnim tygodniu zajęć w I okresie danego roku szkolnego – wykaz ocen;

e) pisemna informacja w zeszycie przedmiotowym;

f) w szczególnych sytuacjach wzywamy rodziców (prawnych opiekunów) do Szkoły (telefonicznie lub listownie).

Ocenianie wiadomości i umiejętności dzieci niepełnosprawnych i przewlekle chorych
1.
Oceniania dzieci niepełnosprawnych i przewlekle chorych dokonujemy uwzględniając wszystkie zalecenia wydane przez poradnie psychologiczno – pedagogiczne  oraz poradnie specjalistyczne.

2. 
Nauczyciel jest obowiązany:

1) na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dosto​sować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycz​nych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono za​burzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trud​ności  w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;

2) indywidualizować pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.

3. 
Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych      i dodatkowych zajęć edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:
1) posiadającego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie;

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej –  na podstawie tej opinii;

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1., 2., 3., który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w Szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkołach.

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez  ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii.
4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,                                 o specyficznych trudnościach w uczeniu się może być wydana uczniowi nie wcześniej niż po ukończeniu klasy III szkoły podstawowej i nie później niż do ukończenia szkoły podstawowej.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki , plastyki, zajęć technicznych, zajęć artystycznych i muzyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających    ze specyfiki tych zajęć, w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez Szkołę na rzecz kultury fizycznej.

6. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z niepełnosprawnością umysłową w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

§ 57.

Ocenianie zachowania uczniów

1. 
Ocena za zachowanie spełnia funkcje wychowawcze i ma mobilizować ucznia do samokontroli i samowychowania. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. 

2. 
W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została usta​lona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi try​bu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komi​sję zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. 
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym  poradni specjalistycznej .         

4. 
Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałość o honor i tradycje Szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie się w Szkole i poza nią;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. 
Oceny zachowania prezentują się następująco:

1) Wzorowe

a) Uczeń nie opuszcza godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia. Nie spóźnia się na zajęcia. Wykazuje się obowiązkowością i sumiennością. Samodzielnie zdobywa wiedzę i umiejętności. Przestrzega wszelkich regulaminów obowiązujących 
w Szkole.

b) Reprezentuje Szkołę w konkursach i zawodach. Wykazuje się własną inicjatywą związaną z dobrem społeczności szkolnej. Aktywnie uczestniczy w uroczystościach szkolnych i pozaszkolnych.

c) Dba o dobre imię Szkoły. Podejmuje prace na rzecz Szkoły i środowiska. Bierze udział w pracach Samorządu lub organizacji szkolnych.

d) Szczególnie troszczy się o kulturę żywego słowa. (Nie stosuje wulgaryzmów. Używa eufemizmów). Wzbogaca zasób swego słownictwa.

e) Dba o higienę osobistą i estetykę wyglądu. Nie ulega nałogom. Jest opiekuńczy wobec młodszych, słabszych kolegów. Dba o zdrowie swoje i innych. Uczestniczy w zajęciach pozalekcyjnych lub należy do szkolnego kółka zainteresowań. Uczeń przestrzega zasad bezpieczeństwa i prawidłowo reaguje na niewłaściwe zachowanie kolegów mogące prowadzić do wypadków, jest zawsze czysto i stosownie ubrany ( nie stosuje makijażu, nie farbuje włosów, nie maluje paznokci), przestrzega zasad higieny zgodnie z normami przyjętymi dla danego wieku – nie pali, nie pije, nie narkotyzuje się, czynnie wspomaga starania innych o wyjście z nałogów czy uzależnień, broni słabszych, dba o warsztat pracy umysłowej, potrafi zorganizować sobie czas wolny i właściwie zaplanować naukę.

f) Jest uprzejmy wobec wszystkich (nauczycieli, pracowników obsługi, znajomych                                 i kolegów). Troszczy się o mienie szkolne i prywatne. Przejawia wysoki poziom kultury osobistej.

g) Szanuje innych. Respektuje polecenia i uwagi nauczycieli i pracowników Szkoły. Przestrzega wszelkich norm społecznych i obyczajowych.

h) Podporządkowuje się zarządzeniom Dyrektora Szkoły w sprawie stroju szkolnego                              i korzystania z urządzeń elektronicznych i telefonów komórkowych w Szkole

i) Samodzielnie wnosi treści do realizacji projektu edukacyjnego i wzorowo wywiązuje się z powierzonych zadań.

2) Bardzo dobre

a) Nie opuszcza godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia (dopuszczalne 2 godziny nieusprawiedliwione w semestrze). Nie spóźnia się na zajęcia. Wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracowników Szkoły. Stara się samodzielnie zdobywać wiedzę i umiejętności. Przestrzega regulaminów obowiązujących w Szkole. Jednostkowe uchybienia zauważa i naprawia z własnej inicjatywy.

b) Bierze czynny udział w uroczystościach szkolnych i imprezach kulturalnych, sportowych lub innych zajęciach. Reprezentuje Szkołę lub klasę na prośbę nauczyciela.

c) Właściwie zachowuje się w Szkole i poza nią. Jest przygotowany do lekcji. Sporadycznie zdarza mu się nie odrobić pracy domowej. Bierze aktywny udział               w lekcjach.

d) Wykazuje się dużą kulturą słowa i dyskusji. Nie stosuje wulgaryzmów. Wzbogaca zasób swego słownictwa.   

e) Przestrzega zasad bezpieczeństwa. Zawsze dba o higienę osobistą i estetykę wyglądu. Jest opiekuńczy wobec młodszych, słabszych kolegów. Właściwie organizuje sobie czas wolny i planuje naukę.

f) Prawidłowo reaguje na niewłaściwe zachowanie kolegów mogące prowadzić do wypadków, ubiera się czysto i stosownie (nie stosuje makijażu, nie farbuje włosów, nie maluje paznokci), przestrzega zasad higieny zgodnie z normami przyjętymi dla danego wieku – nie pali, nie pije, nie narkotyzuje się, broni słabszych, dba 
o warsztat pracy umysłowej, umie zorganizować sobie czas wolny i właściwie zaplanować naukę.

g) Jest grzeczny i uprzejmy wobec wszystkich (nauczycieli, pracowników obsługi            i kolegów). Kulturalnie zachowuje się w miejscach publicznych. Troszczy się              o mienie szkolne i indywidualne. Sporadycznie mogą zdarzyć się drobne uchybienia. Po uwadze nauczyciela lub osoby dorosłej zawsze są one skorygowane.

h) Z szacunkiem odnosi się do osób starszych, nauczycieli, kolegów i innych. Respektuje polecenia i uwagi. Stara się tworzyć przyjazną atmosferę. Nie obraża innych osób i nie narusza ich godności osobistej, uczuć patriotycznych, religijnych      i innych.

i) Podporządkowuje się zarządzeniom Dyrektora Szkoły w sprawie stroju szkolnego         i korzystania z urządzeń elektronicznych i telefonów komórkowych w Szkole.

j) Bardzo dobrze realizuje zadania przydzielone podczas pracy nad realizacją projektu edukacyjnego.                         

3) Dobre

a) Sporadycznie spóźnia się na zajęcia, stara się nie opuszczać godzin lekcyjnych              bez usprawiedliwienia (dopuszczalne 5 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze). Wypełnia polecenia nauczycieli, sporadycznie narusza przepisy regulaminowe. Systematycznie pracuje nad pogłębieniem swojej wiedzy, bierze aktywny udział  w życiu Szkoły.

b) Uczeń swoim zachowaniem sporadycznie utrudnia prowadzenie zajęć, uroczystości czy imprez szkolnych.

c) Na prośbę nauczyciela bierze aktywny udział w uroczystościach kulturalnych                    oraz innych, potrzebuje zachęty do udziału w życiu klasy i Szkoły. Reprezentuje Szkołę lub klasę na prośbę nauczyciela.

d) Wykazuje się kulturą słowa i dyskusji, nie stosuje wulgaryzmów, używa zwrotów grzecznościowych, stara się wzbogacić swoje słownictwo, np. czytając książki.

e) Uczeń przestrzega zasad bezpieczeństwa, ubiera się czysto i stosownie, przestrzega zasad higieny zgodnie z normami przyjętymi dla danego wieku – nie pali, nie pije, nie narkotyzuje się, staje w obronie słabszych, umie zorganizować sobie czas wolny i właściwie zaplanować naukę.

f) Jest grzeczny i uprzejmy wobec wszystkich ( nauczycieli i obsługi, kolegów). Kulturalnie zachowuje się w miejscach publicznych, podczas uroczystości szkolnych, dba o estetykę Szkoły i jej otoczenia, szanuje mienie innych osób. Mogą zdarzyć się uczniowi drobne uchybienia, ale powinien samodzielnie je korygować po uwadze nauczyciela.

g) Z szacunkiem odnosi się do osób starszych, nauczycieli, kolegów, koleżanek, stara się respektować polecenia i uwagi nauczycieli i pracowników Szkoły.

h) Podporządkowuje się zarządzeniom Dyrektora Szkoły w sprawie stroju szkolnego 
i korzystania z urządzeń elektronicznych i telefonów komórkowych w Szkole.

i) Chętnie realizuje zadania podczas pracy nad projektem edukacyjnym.

4) Poprawne

a) Spóźnia się na zajęcia, ma 10 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze. Uchybia niektórym wymaganiom regulaminu, ale zastosowane środki przynoszą odpowiednie rezultaty.

b) Bierze bierny udział w uroczystościach, imprezach kulturalnych, sportowych,                nie reprezentuje Szkoły, klasy.

c) W miarę własnych możliwości przygotowuje się do lekcji. Nie zawsze odrabia prace domowe. Jest bierny na zajęciach lekcyjnych. Zdarza się, że utrudnia prowadzenie zajęć, uroczystości i imprez szkolnych. Uczeń należy do osób przeszkadzających, ale po zwróceniu uwagi poprawia swoje zachowanie.

d) Prezentuje niską kulturę słowa. Wypowiada się łamiąc obowiązujące normy językowe. Zdarzyło mu się nie zapanować nad emocjami i użyć niezbyt kulturalnego słownictwa, ale po zwróceniu uwagi przeprosił.

e) Uczeń nie zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa, czasami stwarza zagrożenie     dla siebie i innych, ale po zwróceniu uwagi zmienia swoje zachowanie na właściwe, ubiera się stosownie do przyjętych norm, przestrzega zasad higieny zgodnie 
z normami przyjętymi dla danego wieku – nie pali, nie pije, nie narkotyzuje się, ale przebywa  w towarzystwie osób palących, pijących i narkotyzujących się.

f) Sporadycznie zdarza mu się zniszczyć cudzą własność, ale ponosi tego  konsekwencje, bierze cudze rzeczy bez pozwolenia.  Nie dba o porządek wokół siebie, estetykę otoczenia.

g) W niewłaściwy sposób odnosi się do nauczycieli i pracowników Szkoły,                       ale po zwróceniu uwagi przeprasza, poprawia swoje zachowanie.

h) Podporządkowuje się zarządzeniom Dyrektora Szkoły w sprawie stroju szkolnego 
i korzystania z urządzeń elektronicznych i telefonów komórkowych w Szkole.

i) Wykazuje małe zaangażowanie przy realizacji projektu edukacyjnego.

5) Nieodpowiednie                                                                                                                      
a) Uczeń spóźnia się na zajęcia. Opuszcza lekcje bez wyraźnego powodu, ma nie więcej niż 50 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze. Często łamie przepisy szkolne (regulaminowe), w swoim zachowaniu nie dostrzega błędów i nie podejmuje działań w celu ich naprawienia. Nie wykonuje poleceń nauczycieli i innych pracowników Szkoły.

b) Wykazuje bierną postawę podczas uroczystości, imprez kulturalnych, sportowych         oraz innych zajęć. Swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajęć i odmawia reprezentowania Szkoły lub klasy.

c) Niewłaściwie zachowuje się wszędzie tam, gdzie Szkoła uczestniczy lub jest reprezentowana. Mimo zwróconej mu uwagi, nie zmienia zachowania na właściwe.

d) Nie przywiązuje uwagi do kulturalnego wypowiadania się, często stosuje wulgaryzmy. Posiada ubogie słownictwo i nie pracuje nad jego wzbogaceniem. Lekceważy skierowane do niego uwagi.

e) Uczeń lekceważy niebezpieczeństwo, a swoim zachowaniem często stwarza zagrożenie dla siebie i innych. Nie dba o własne zdrowie i dobre imię Szkoły (pali papierosy, pije alkohol, narkotyzuje się). Przejawia agresję słowną i fizyczną wobec innych (zastraszanie, wymuszanie).

f) Uczeń nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania się, świadomie niszczy mienie swoje i cudze.

g) Uczeń przejawia lekceważący stosunek do nauczycieli i pracowników Szkoły. Jest arogancki w stosunku do koleżanek, kolegów i innych osób.Nie podporządkowuje się zarządzeniom Dyrektora Szkoły w sprawie stroju szkolnego oraz korzystania 
z urządzeń  elektronicznych i  telefonów komórkowych w Szkole.

h) Przeszkadza przy realizacji projektu edukacyjnego i niechętnie realizuje wyznaczone cele.

6) Naganne

a) Uczeń spóźnia się na zajęcia, opuszcza zajęcia lekcyjne i ma więcej niż 50 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze. Ignoruje polecenia nauczycieli i innych pracowników Szkoły. Nie dostosowuje się do obowiązujących przepisów szkolnych.

b) Wykazuje bierną postawę wobec klasy i Szkoły, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajęć.

c) Uczeń nie dba o dobre imię Szkoły, ignoruje uwagi o niewłaściwym zachowaniu.

d) Nie dba o kulturę żywego słowa, bardzo często stosuje wulgaryzmy. Nie pracuje               nad wzbogaceniem własnego (bardzo ubogiego) słownictwa. Ignoruje skierowane            do niego uwagi.

e) Uczeń swoim zachowaniem świadomie przyczynia się do wypadków swoich 
i innych osób, ignorując uwagi nauczycieli, rodziców, pracowników Szkoły 
i innych osób, stosuje zastraszanie, wymuszanie, przejawia agresję słowną 
i fizyczną wobec innych, nie przestrzega porządku, nałogowo pali papierosy, pije alkohol lub narkotyzuje się, sprzedaje papierosy, alkohol, narkotyki, należy do grup przestępczych.

f) Nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania się, wchodzi w konflikt z prawem (rozboje, kradzieże, niszczenie mienia społecznego).

g) Uczeń przejawia lekceważący stosunek do nauczycieli i innych pracowników Szkoły. Nagminnie obraża inne osoby, narusza ich godność osobistą, uczucia patriotyczne, religijne i inne.

h) Nie podporządkowuje się zarządzeniom Dyrektora Szkoły w sprawie stroju szkolnego oraz korzystania z urządzeń  elektronicznych i  telefonów komórkowych w Szkole.

i) Nie współpracuje przy realizacji projektu edukacyjnego, nie wywiązuje się z powierzonych zadań.

6. 
Ocena  zachowania określona jest skalą:

 zachowanie wzorowe                - wz

 zachowanie bardzo dobre         - bdb

 zachowanie dobre                     - db

 zachowanie poprawne               - popr

 zachowanie nieodpowiednie     - ndp

 zachowanie naganne                  - ng

7. 
W przypadku wyjątkowo drastycznych wykroczeń (kradzież, elementarne naruszenie norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwałą Rady Pedagogicznej na wniosek wychowawcy klasy uczniowi można wystawić ocenę nieodpowiednią nawet wtedy, gdy był pod innym względem wzo​rowy.

8. 
Uczeń, który korzysta ze sprzętu elektronicznego, który nie jest własnością Szkoły, może mieć obniżoną ocenę z zachowania.  

9. 
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie Szkoły.

10. 
Wychowawca jest zobowiązany zapoznać z powyższym regulaminem:

1) uczniów -  na godzinie wychowawczej,

2) rodziców -  na pierwszym zebraniu.

11. 
Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniów ustala wychowawca oddziału po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia.
§ 58.

Zwolnienia uczniów

1. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na wcześniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach określonych  i regulowanych przez odrębne przepisy.

2. Dyrektor Szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego.    

3. W przypadku ww. ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia .  

4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”, „zwolniona”.

5. Szczegółowe warunki i sposób oceniania klasyfikowania i promowania uczniów regulują odrębne przepisy.

§ 59.

Klasyfikowanie uczniów

1. Uczeń podlega klasyfikacji:

1) śródrocznej i rocznej;

2) końcowej.

2. Klasyfikacja śródroczna:

1) 
polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym że w klasach I-III oceny te są opisowe.

2) 
przeprowadza się co najmniej raz w ciągu roku szkolnego, 
w terminie określonym w Statucie Szkoły. 
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym że w klasach I-III oceny te są opisowe.

4. Na klasyfikację końcową składają się:

1) 
Roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone w klasie programowo wyższej.

2) 
Roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się odpowiednio w klasach programowo niższych w Szkole danego typu.

3) 
Roczna oceny klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej.

5. 
Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne.

6. Śródroczne i roczne  oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej  ani naukończenie Szkoły.

7. Oceny klasyfikacyjne są ostateczne, chyba, że ocena została ustalona niezgodnie           z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, wówczas przeprowadza się egzamin sprawdzający celem zmiany oceny.

8. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.
1)  
Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:

a) ocenę z zajęć edukacyjnych,

b) promocję dla klasy programowo wyższej lub ukończenia Szkoły.

9. Na miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne  informują pisemnie ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego negatywnych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych.
10. Na miesiąc przed rocznym (śródrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele wszystkich zajęć edukacyjnych oraz wychowawcy klas są zobowiązani poinformować  ucznia  o przewidywanych dla niego rocznych (śródrocznych) ocenach  na piśmie. 
11. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność umysłową w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o którym mowa w odrębnych przepisach.

12. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi mu lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej Szkoła umożliwia uczniowi uzupełnienie braków poprzez udział ucznia w zajęciach dydaktyczno - wyrównawczych.
13. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Dyrektor Szkoły powołuje komisję zgodnie z odrębnym rozporządzeniem. Zastrzeżenia zgłasza się  od dnia ustalenia rocznej  oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” lub „nieklasyfikowana”.

15. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim  oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych w Szkole otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.
16. Jeżeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwały w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, o wynikach klasyfikacji i promocji rozstrzyga Dyrektor.
17. W przypadku gdy Dyrektor nie podejmie rozstrzygnięcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę.
18. W przypadku szkół prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego zadania i kompetencje organu prowadzącego, określone w pkt. 16, wykonuje odpowiednio wójt (burmistrz, prezydent miasta), zarząd powiatu, zarząd województwa.
19. Dokumentację dotyczącą klasyfikacji i promocji uczniów oraz ukończenia przez nich szkoły, w przypadkach, o których mowa w pkt. 15 i 16, podpisuje odpowiednio Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę.
§ 60.

Egzaminy

1. Egzamin klasyfikacyjny:

Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku przedmiotów lub wszystkich zajęć, jeżeli jest brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych, przekra​czającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek nauczyciela Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu wymienionego w punkcie 1).

Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczeń:

a) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok nauki;

b) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza Szkołą.

4) Egzamin przeprowadza się w terminie wcześniej uzgodnionym z uczniem                     i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5)  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, przy czym  egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć technicznych, informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.  

6) W sytuacji zagrożenia, sytuacji kryzysowej, zwłaszcza w okresie szczególnych rozwiązań czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 dopuszcza się przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego zdalnie za pomocą narzędzi do e-learningu.

7) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

8) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami(opiekunami prawnymi).                                                                      Dyrektor powołuje komisję i przeprowadza się go zgodnie z odrębnymi przepisami.

9) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego  w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły.

10) Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia   do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona  niezgodnie 
z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję i przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia zgodnie z odrębnymi przepisami w sprawie w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych.

3. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

4. Egzamin poprawkowy. Począwszy od klasy IV z wyjątkiem klasy programowo najwyższej w Szkole uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednego albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć. Egzamin poprawkowy przeprowadza się zgodnie z rozporządzeniem z dnia 10 czerwca 2015 r.

5. Egzamin sprawdzający:
1) Uczeń ma prawo do egzaminu sprawdzającego, jeżeli ustalona przez nauczyciela ocena śródroczna (roczna) jest jego zdaniem  lub zdaniem jego rodziców (opiekunów prawnych)jest  zaniżona.

2) Prawo do egzaminu sprawdzającego nie przysługuje uczniowi, który otrzymał więcej niż dwie niedostateczne oceny śródroczne (roczne) z obowiązkowych przedmiotów nauczania.

3) Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w art. 44 ust. 1 i 2 ustawy. Termin sprawdzianu ustala się z uczniem i jego rodzicami. Egzamin przeprowadza się zgodnie z odrębnymi przepisami.

4) Egzamin sprawdzający uczeń może zdawać 1 raz z każdego przedmiotu w ciągu danego etapu edukacyjnego.

5) Uczeń, który z udokumentowanych przyczyn losowych nie mógł przystąpić do egzaminu sprawdzającego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w terminie określonym przez Dyrektora.

6) Jeżeli w wyniku pozytywnego powtórnego egzaminu sprawdzającego uczeń spełnia warunki określone w punkcie 5 Rada Pedagogiczna zobowiązana jest zmienić swoją uchwałę dotyczącą promocji (ukończenia Szkoły) ucznia.

7) Od stopnia ustalonego w wyniku egzaminu sprawdzającego odwołanie nie przysługuje.


§ 61.

Promowanie uczniów

1. Uczeń klas I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej,  jeżeli  jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku oceniono pozytywnie.

2. Począwszy od klas IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

3. Począwszy od  klasy IV szkoły  podstawowej, uczeń,  który w wyniku  klasyfikacji  rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę za​chowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

4. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię, etykę, do średniej ocen, o której mowa w  ust. 3 wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.

5. W przypadku gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, do średniej ocen, o której mowa w ust. 3 wlicza się ocenę ustaloną jako średnia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć. Jeżeli ustalona w ten sposób ocena nie jest liczbą całkowitą, ocenę tę należy zaokrąglić do liczby całkowitej w górę.

6. Ucznia z niepełnosprawnością umysłową w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształ​cenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (praw​nymi opiekunami).

7. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim w szkole podstawowej  otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną (seme​stralną) ocenę klasyfikacyjną.

8. Uczeń, który nie spełnił powyższych warunków, nie otrzymuje promocji do klasy programo​wo wyższej i powta​rza klasę.

9. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz      w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem  nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

§ 62.

Ukończenie szkoły podstawowej

1. Uczeń kończy szkolę podstawową:

1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyższej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się odpowiednio w klasach programowo niższych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej.

2. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania.

3. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do średniej ocen, wlicza się także końcowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć. W przypadku gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, do średniej ocen wlicza się ocenę ustaloną jako średnia z końcowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć. Jeżeli ustalona w ten sposób ocena nie jest liczbą całkowitą, ocenę tę należy zaokrąglić do liczby całkowitej w górę.

4. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne i przystąpił ponadto w ostatniej klasie do egzaminu ósmoklasisty. Szczegółowe warunki i sposób przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty regulują odrębne przepisy.
5. O ukończeniu Szkoły przez ucznia z niepełnosprawnością umysłową w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej Rada Pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 63.
Nagrody  i wyróżnienia dla uczniów

1.
W porozumieniu z Radą Rodziców oraz na podstawie uchwały Rady Ped​agogicznej ustala się system nagród i wyróżnień dla uczniów za wyniki w nauce  i zachowanie oraz pracę społeczną i reprezentowanie Szkoły.

2. 
Wszystkie koszty finansowe w zakresie przyznawania nagród i wyró​żnień będą pokrywane z funduszu Rady Rodziców.

3. 
Nagrody i wyróżnienia przyznawane będą raz w roku na koniec roku szkolnego.

4. 
Nagrody i wyróżnienia będą wręczane na uroczystym zakończeniu roku szkolnego.

5. 
Na zakończenie roku szkolnego przewiduje się następujące nagrody i wyróżnienia:

1) Uczniowie kl. IV-VIII za średnią ocen co najmniej 4,75 z obowiązkowych przedmiotów oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania zgodnie z ustaleniami Rady Pedagogicznej,

2) laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z zajęć edukacyjnych celującą roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną,

3) uczniowie kl. I-III wskazani przez wychowawcę otrzymają nagrody książkowe,

4) nagrody książkowe i rzeczowe dla uczniów godnie reprezentujących Szkołę na imprezach, konkursach i zawodach pozaszkolnych,

5) nagrody książkowe bądź rzeczowe za pracę społeczną na rzecz Szkoły,

6) dyplomy wyróżnienia dla uczniów, którzy w danym roku szkolnym uzyskali 100%  frekwencję w uczęszczaniu na zajęcia szkolne.

7) nagrody dla uczniów niepełnosprawnych (nauczanie indywidualne).

6.         Kandydatów do nagród i wyróżnień promują:

1) Dyrekcja Szkoły,

2) wychowawcy klas,

3) opiekunowie Samorządu Uczniowskiego i zajęć pozalekcyjnych, 

a zatwierdzają uchwałami:

4) Rada Pedagogiczna,

5) Dyrekcja Szkoły.

§ 64.

Zmiany w WZO – Ewaluacja

1. Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania Szkoły Podstawowej mogą ulec zmianie w wyniku ewaluacji.

2. Do przeprowadzenia ewaluacji Dyrektor Szkoły powołuje komisję.

3. Komisja będzie działać w składzie:

1) przedstawiciele I etapu edukacyjnego,

2) przedstawiciele II etapu edukacyjnego,

4. Wybrana komisja dokona ewaluacji i aktualizacji WZO zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, zbierając materiał od:

1) uczniów,

2) rodziców,

3) nauczycieli,

4) nadzoru pedagogicznego,

5) organu prowadzącego.

5. Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Komisja przedstawia uwagi i wnioski oraz proponuje zmiany, które opiniuje i zatwierdza Rada Pedagogiczna.

Rozdział 9

Postanowienia końcowe

§ 65.
1. Kwestie sporne między organami Szkoły, po wyczerpaniu możliwości załatwienia ich przez Dyrektora Szkoły, rozstrzyga Burmistrz Miasta Kowal, a kwestie sporne dotyczące nadzoru pedagogicznego Kujawsko-Pomorski Kurator Oświaty w Bydgoszczy.

§ 66.
1. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła posiada własny sztandar oraz ceremoniał szkolny.

3. Na czołowych ścianach sal lekcyjnych, pokoju nauczycielskiego i gabinetu Dyrektora powinno być umieszczone godło państwa i może być umieszczony krzyż.

4. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania zgodnie 
z odrębnymi przepisami.

5. Regulaminy określające działalność Szkoły, jak też wynikające z jego celów i zadań nie mogą być sprzeczne z zapisami Statutu, jak również przepisami ustaw i aktów wykonawczych.

6. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

7. Szkoła prowadzi archiwum i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

8. Ceremoniał szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystości z udziałem sztandaru szkolnego i samej celebracji sztandaru.

2) Ceremoniał szkolny jest pomocny w organizowaniu ślubowań, przyrzeczeń i innych uroczystości szkolnych. 

3) Sztandar szkolny dla społeczności szkolnej jest symbolem Polski- Ojczyzny. Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, właściwych postaw jego poszanowania.

4) Sztandar jest przechowywany na terenie szkoły w zamkniętej gablocie.
5) Poczet sztandarowy powinien być wytypowany z uczniów klas VII-VIII wyróżniających się w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w następującym składzie: Chorąży (sztandarowy) i asystujący .Powinni być ubrani w stroje galowe.

6) Kandydatury składu pocztu sztandarowego są przedstawione przez wychowawców klas oraz Samorząd szkolny na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nią zatwierdzone.

7) Kadencja pocztu trwa jeden rok (począwszy od przekazania w dniu uroczystego zakończenia roku szkolnego).

8) Insygnia pocztu sztandarowego to biało-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramię, zwrócone kolorem białym w stronę kołnierza, spięte na lewym biodrze.

9) Udział sztandaru w uroczystościach na terenie Szkoły:

a)  uroczyste rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego,

b)  ślubowanie klas pierwszych,

c)   uroczystości rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Święto Niepodległości,

d)   inne uroczystości państwowe, środowiskowe i szkolne.

9)  
Uczniowie klas pierwszych składają w terminie określonym w kalendarzu szkolnym ślubowanie. Tekst ślubowania: Ślubuję uroczyście: być sumiennym uczniem, dbać o honor i dobre imię mojej Szkoły i klasy, szanować swoich nauczycieli i rodziców, a także inne osoby dorosłe, uczyć się pilnie tego co dobre i mądre, pomagać słabszym i potrzebującym, swoją postawą sprawiać radość rodzicom i nauczycielom, kochać swoją Ojczyznę i przyczyniać się do jej rozwoju, być dobrym i prawym obywatelem naszego kraju.

10) 
W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystościach pogrzebowych pracownika Szkoły lub ucznia oraz ogłoszono żałobę narodową, sztandar powinien być ozdobiony czarnym kirem. 

11)  
Sztandar Szkoły może brać udział w uroczystościach rocznicowych organizowanych przez administrację samorządową i państwową oraz w uroczystościach religijnych: mszy świętej, uroczystościach pogrzebowych i innych.

12) 
Ceremoniał przekazania opieki nad sztandarem

Ceremoniał przekazania opieki nad sztandarem odbywa się w czasie uroczystego zakończenia roku szkolnego dla klas ósmych. Najpierw występuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a następnie wychodzi nowy skład pocztu i ustawia się w następujący porządku: chorąży, a po bokach zastępca i asysta. Jako pierwszy głos zabiera dotychczasowy chorąży pocztu sztandarowego, który mówi: „Przekazujemy Wam sztandar- symbol Szkoły Podstawowej im. Kazimierza Wielkiego w Kowalu. Opiekujcie się nim i godnie reprezentujcie naszą Szkołę.” Na co siódmoklasista – chorąży nowego pocztu sztandarowego odpowiada: „Przyjmujemy od Was sztandar Szkoły. Obiecujemy dbać o niego, sumiennie wypełniać swoje obowiązki i być godnymi reprezentantami Szkoły Podstawowej im. Kazimierza Wielkiego w Kowalu.”

 

§ 67.
1. Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej: uczniów, rodziców (prawnych opiekunów), nauczycieli i innych pracowników Szkoły.

2. Zmiany w Statucie Szkoły uchwala Rada Pedagogiczna na podstawie  przygotowanego przez nią projektu.

3. Statut obowiązuje od dnia 1 września 2023 r.
4. Statut Szkoły jest ogólnodostępny dla społeczności szkolnej, organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny i znajduje się w sekretariacie Szkoły i na jej stronie internetowej.

5. Tekst ujednolicony Statutu zostaje opublikowany miesiąc po przyjęciu zmian uchwałą Rady Pedagogicznej.

